STATUT

Niepublicznej Szkoly Podstawowej dla Dzieci z Zaburzeniami
Rozwojowymi
w Bydgoszczy
z dnia 3 lipca 2016 r.
(wersja obowiazujaca od dnia 01.09. 2022 r.)

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogélne o szkole

§1.

1. Nazwa szkoly brzmi Niepubliczna Szkola Podstawowa dla Dzieci z Zaburzeniami

2.

Rozwojowymi w Bydgoszczy zwana dalej ,,Szkotg”.

Szkofa jest niepubliczng, o$mioletnig szkola specjalng dla dzieci i mlodziezy,

0 uprawnieniach szkoty publicznej dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 900 ze
zm.),

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
ze zm.),

3) ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianic ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1116),

4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1400),

5) ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz.
1700),

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 poz. 641
ze zm.),

7) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.),

8) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730),

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r.
Nr 61 poz. 624 ze zm.),

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
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specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;
(Dz.U. 2017 poz. 356),

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z pdzn. zm.

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843).

13)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2017 poz. 1534),

14)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkolach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 373),

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. 2018 poz. 1055 z p6zn. zm.),

16) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w Sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U.
2017 poz. 1322),

17) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639),

18) niniejszego statutu.

Siedzibg Szkoty jest budynek polozony w Bydgoszczy przy ulicy Jana i Jedrzeja

Sniadeckich 23.

. Organem prowadzacym szkole jest stowarzyszenie: Krajowe Towarzystwo Autyzmu

Oddzial w Bydgoszczy z siedziba w Bydgoszczy (85-011) ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

23, wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr 0000466072, ktoérej nadano nr NIP

9671357490 oraz nt REGON 34144513.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkola, zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty i1 aktami

wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty w Bydgoszczy.

. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwach oraz na pieczeci,

ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa 1 legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie specjalna

i rodzaj niepetnosprawnosci uczniow.

Szkota przeznaczona jest dla dzieci i mlodziezy z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w szczegdlnosci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, w tym z zespolem

Aspergera i niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi. Moze tez obejmowaé opieka dzieci

I mlodziez z innymi niepetnosprawnosciami.

. Z uwagi na warunki lokalowe do szkoty nie beda przyjmowane dzieci z ograniczeniami

ruchowymi.

Szkota dziala na podstawie aktualnych przepisow prawa o§wiatowego, niniejszego Statutu

oraz procedur i regulaminow.



9. Szkota uzywa pieczeci podhuznej o brzmieniu:

Niepubliczna Szkola Podstawowa dla Dzieci z Zaburzeniami Rozwojowymi
w Bydgoszczy
ul. Sniadeckich 23 85— 011 Bydgoszcz
NIP 9671357490, REGON 365519469
Tel. 52 321-46-03 / 792 533 583
sekretariat@kta.edu.pl

10. Za nauke w szkole jest pobierane jest czesne, ktérego wysokos¢ ustala Organ prowadzacy.

11. Czesne moze ulec zmianie w zaleznos$ci od sytuacji finansowej szkoty.

12. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalanej i przekazywanej zgodnie z przepisami
regulujagcymi dotowanie dziatalnoSci niepublicznych szkét specjalnych. Dziatalno$¢
placowki moze by¢ wspierana ponadto z innych Zrodel, w tym z oplat za czesne.

13. Szkota posiada logo.

14. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia z
uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowa¢, oraz trybu uzyskiwania
pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

15. Szkota moze si¢ tez postugiwac logiem organu prowadzacego.

16. Budynek szkoty i teren przylegajacy sa monitorowane.

17. Budynek szkoty jest zabezpieczony kontrola dostepu (wejscie do szkoly, wejécia na
poszczegbdlne kondygnacje, niektore sale lekcyjne/terapeutyczne).

18. Szkota prowadzi oddziatywania terapeutyczne, edukacyjne, opiekuncze, wychowawcze
W oparciu o podejscie responsywne.

19. Szkota moze korzysta¢ z pomieszczen wynajmowanych od innych instytucji w celu
prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej, np. sali gimnastyczne;j.

20. Szkota zatrudnia nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych, specjalistow posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje, a takze asystentow nauczycieli i pomoce nauczyciela.

21. Zasady zatrudniania okres$laja odrgbne przepisy.

22. Szkota moze zatrudnia¢ personel na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia badz
korzysta¢ z ustug firm zewnetrznych zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty.

23. Wszystkich pracownikéw obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej (zakaz ujawniania
podmiotom trzecim) informacji, w tym w szczeg6lnosci zwigzanych z tre§cia umow,
zasad oraz organizacji funkcjonowania szkoty, danych podmiotow, z ktérymi szkota
wspOlpracuje oraz zasad, na jakich owa wspotpraca przebiega, danych dotyczacych
podopiecznych 1 ich rodzin, wspdlpracownikow oraz innych danych, ktdrych ujawnienie
naruszatoby dobra osobiste 0sob trzecich oraz narazaloby szkole na szkod¢ lub utrate
dobrego imienia.

24. Dyrektor Szkoty okres$la zakresy obowigzkow dla kazdego pracownika. W sytuacjach
wyjatkowych pracownicy wypehiaja dodatkowe czynno$ci nie umieszczone w zakresie
obowiazkéw, a wynikajace z potrzeb placowki.

25. W szkole nie powotuje si¢ Rady Rodzicow.

26. W szkole nie powotuje sie samorzadu uczniowskiego i samorzadu klasowego.



27. W szkole mogg by¢ podawane positki w formie cateringu (obiad). Positki regeneracyjne
np. drugie $niadanie, podwieczorek, a takze positki zwigzane z treningiem jedzenia —
zapewniaja rodzice.

28. Positki w formie cateringu sa optacane przez rodzicow.

§ 2.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:

— I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l,
— II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

2. Ze wzgledu na poziom funkcjonowania psychofizycznego ucznidow istnieje mozliwosé
wydtuzenia etapu edukacyjnego zgodnie z odrebnymi przepisami:
— w | etapie edukacyjnym — o 1 rok
— w Il etapie edukacyjnym — o 2 lata

3. Nauka w szkole moze by¢ prowadzona w klasach taczonych.

4. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

5. W ostatniej klasie szkoty przeprowadza si¢ egzamin O6smoklasisty. Ukonczenie szkotly
podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych.

6. Z uwagi na niepetnosprawnos¢ mozliwe jest wydluzenie okresu nauki w szkole
podstawowe] do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen
konczy 20 rok zycia.

7. W przypadku dzieci posiadajagcych  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia
specjalnego, rozpoczecie speliania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkol¢ Podstawowsa dla Dzieci
z Zaburzeniami Rozwojowymi w Bydgoszczy o uprawnieniach szkoty publiczne;j

2) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty
Podstawowej dla Dzieci z Zaburzeniami Rozwojowymi w Bydgoszczy
0 uprawnieniach szkoty publicznej

3) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Krajowe Towarzystwo Autyzmu
Oddziat w Bydgoszczy z siedzibg w Bydgoszczy (85-011) ul. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich 23, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000466072, ktérej
nadano nr NIP 9671357490 oraz nr REGON 34144513,

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty,

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoly, o ktorej mowa w § 1 ust. 1,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,



7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 16 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe,

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela,

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty,

11) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumiel
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci opisane
w formie ogdlnych i szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy i1 umiejgtnosci,
ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz
zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania
I podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen
szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw
programowych,

12) podstawie programowej dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym
I znacznym — nalezy przez to rozumie¢ specyfike ksztalcenia tej grupy uczniow
polegajaca na nauczaniu i wychowaniu cato$ciowym, zintegrowanym, opartym na
wielozmystowym poznawaniu otaczajgcego $wiata — w calym procesie edukacji.
Najwazniejsze w edukacji uczniow z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub  znacznym jest rozwijanie kompetencji  osobistych,
komunikacyjnych i spotecznych, ktére pozwolg na przyszte w miar¢ samodzielne,
godne i warto$ciowe zycie w dorostosci, w maksymalnej integracji z innymi
cztfonkami spoteczenstwa.

13) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, ktorzy majg
trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich

funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi,
14) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,

15) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczna,

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow, stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci,

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program opracowywany przez zespol, ktorzy tworza nauczyciele 1 specjalisci
pracujacy z uczniem. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
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oceny poziomu funkcjonowania dziecka i po uwzglednieniu zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego na czas, na jaki zostalo wydane
orzeczenie, nie dtuzej jednak, niz na etap edukacyjny. Program okresla zakres i sposob
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem. IPET powinien okresla¢ formy i okres
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ niecobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy
tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

20) zespole terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ zespdt osdb-nauczycieli
przedmiotowych, wspomagajacych i specjalistow pracujacych odpowiednio z uczniem
lub oddzialem

21)oddziale — nalezy przez to rozumie¢ klase¢ lub klase laczong majgcg tego samego
wychowawce

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Glowne cele szkoly

§ 4.

. Szkota zapewnia uczniom pelen rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej,
atakze przygotowuje dzieci 1 mlodziez z zaburzeniami rozwojowymi do Zycia
W spoteczenstwie 1 do pelnej integracji z nim, poprzez osigganie mozliwie
wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie za pomocg metod wynikajacych ze
stanu wspolczesnej nauki i praktyki pedagogiczne;.

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w:

1) przepisach prawa, w szczeg6lnosci w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, wlasciwych dla
niepublicznych szkoét podstawowych;

2) programie wychowawczo - profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
dzieci niepelnosprawnych.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest zapewnienie warunkoéw wszechstronnego
rozwoju ucznidw, osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetno$ci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

. W szczegdlnosci celem szkoly jako placéwki specjalnej jest:



1)
2)

3)
4)

5)

6)

zapewnienie wszechstronnej, specjalistycznej, skoordynowanej pomocy dzieciom
Z autyzmem oraz innymi sprz¢zonymi zaburzeniami rozwoju,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci komunikowania si¢ za pomocg mowy lub innych
pozawerbalnych sposobéw porozumiewania sig,

rozwijanie u dzieci samodzielno$ci i zaradno$ci zyciowej,

nabywanie przez dzieci umiejetnosci wykonywania réoznych czynnosci indywidualnie
I zespotowo,

zapewnienie dzieciom dobrego samopoczucia oraz poczucia bezpieczenstwa
i akceptacji,

rozwijanie umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych.

5. Glowne cele 1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy

z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdInosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego,

organizacja procesu terapeutycznego zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sig,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia,
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami,
zapewnianie dostepu do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje
i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanic zdolnosci
i zainteresowan,

troska wszystkich nauczycieli o rozwijanie sprawno$ci jezyka polskiego uczniow
W mowie 1 piSmie oraz wykorzystanie wszelkich materialow do zapoznania z historig
i kulturg regionu i ojczyzny; umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,

stosowanie aktywnych metod nauczania,

dostosowanie treSci jak metod i form nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

10) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego

pracy, ustalanie kierunkow dalszej pracy,

11) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

6. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
1 troska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

7. Szkota:

1)

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

Jjezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
W obrzedach religijnych,



c)

d)

tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb,

réwnych praw i rownego traktowania ucznidow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

2) udziela uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng, o ktorej mowa w Rozdziale 5
§23 niniejszego Statutu, w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)
e)

obejmujac indywidualna opieka pedagogiczng i psychologiczng potrzebujacych tej
pomocy,

w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,
majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

w minimalizowaniu trudnos$ci wynikajacych z zaburzen ze spektrum autyzmu,
organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem-terapeuta,
terapeutg zaburzen integracji sensorycznej, oligofrenopedagogiem 1 in.

3) rozwija zainteresowania uczniow, organizujac:

a)
b)

c)

kota zainteresowan,
zajecia rozwijajace zainteresowania,
dodatkowe pytania i zadania na ocene celujgca na testach i sprawdzianach,

4) organizuje zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow,
5) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

prowadzi diagnoz¢ $rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,

organizuje zajecia integracyjne,

zapewnia okres ochronny na poczatku nauki,

wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo — policjg 1 strazg
miejska,

6) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)

b)

c)
d)

9)

ochrong ich zdrowia, ochrone¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole,

organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki we
wspOlpracy z organem prowadzacym szkole,

staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoly,

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami,

ciggly nadzoér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie zasad bhp
I ochrony przeciwpozarowe;j,



7)

8)

9)

h) w miar¢ mozliwosci rownomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozkladzie
zajec,

1) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed treSciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidéw,

J) zaznajamianie ucznid6w z instrukcjami obshugi przy wszystkich urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

K) ustalanie zasad, regulaminow, procedur zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) prowadzenie rozméw i mediacji prowadzacych do rozwigzywania problemow,

n) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia, oraz sprzetu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii, choréb cywilizacyjnych i innych zjawisk dotykajacych
wspolczesny Swiat.

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i1 zaje¢ organizowanych

poza terenem szkoty:

a) wyznaczajagc nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunow, w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, ktorzy na prosbe nauczyciela-organizatora
mogg wilaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywaja w pehi koszty z tym zwigzane,

€) zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczgsliwych wypadkow,

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy, zapewniajac:

a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:

a) rozbudza¢ zainteresowania problematyka innowacyjna i eksperymentalng
cztonkow rady pedagogicznej,

b) udziela¢  pomocy  formalno-prawnej nauczycielom  zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow,

10) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

I historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury i jezyka poprzez:



a)

b)

c)

organizowanie dla ucznidow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamigci narodowe;j,

udzial ucznibw w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
umacniajac w ten sposob wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomosé
obywatelska,

udzial ucznidw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym.

11) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
I zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania

panstwa polskiego, przygotowanie ucznidw do $wiadomego, aktywnego
i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, zapewnia kazdemu uczniowi

warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy szkoly i przyczynia si¢ do
jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej,

realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez Dyrektora Szkoty i koordynatora d.s. edukacji nadzoru
pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspolpracy ze srodowiskiem,

wspolprace szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
I dziatania w spolecznosci lokalnej,

biezaca analiz¢ 1 modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty,

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a)

b)
c)

d)

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

zamawianie obiadow w formie cateringu zgodnie z wytycznymi,

udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

promocje¢ zbiorki odpaddéw 1 segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie §wiata”,

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a)
b)

c)

diagnozuje potrzeby ucznidw w zakresie doradztwa zawodowego,

udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery
zawodowej,

prowadzi zajgcia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

I predyspozycji,
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10.

N

14)w miar¢ mozliwosci® organizuje ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw.

Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5, realizuja nauczyciele przy wspotpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi

W tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

Cele, o ktorych mowa w ust. 5, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
W $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

2) umozliwianie uczniom poznania podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspotzycia spotecznego,

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spolecznym,

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym,

5) realizacj¢ zadan zwigzanych z organizowaniem ksztalcenia o0sob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw.

Cele i1 zadania szkoty mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odleglo$¢ w przypadku zawieszenia zajg¢ na czas oznaczony.

§ 4a.
Organ prowadzacy szkole moze podja¢ decyzj¢ o jej zlikwidowaniu.
Likwidacja szkoty moze nastgpi¢ wylacznie z koncem roku szkolnego.
O zamiarze 1 przyczynach likwidacji organ prowadzacy szkole zobowigzany jest
zawiadomi¢ rodzicéw ucznidw, wilasciwego kuratora o$wiaty oraz wiladze gminy, na
terenie ktorej znajduje si¢ szkola, co najmniej 6 miesigcy przed terminem likwidacji.
Zgodnie z art. 172 ust. 5 ustawy Prawo Oswiatowe Dokumentacj¢ przebiegu nauczania
zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny t;.
Kujawsko-Pomorskiemu Kuratorowi Oswiaty w Bydgoszczy, w terminie jednego
miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 5.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
a takze terapeutycznej, podejmuje niezbedne dzialania podnoszace jako$¢ pracy szkoly
I wptywajace na jej rozwdj organizacyjny.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
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2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony
do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, ksztaltujace aktywnosc
I kreatywno$¢ uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ roOwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,

0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie

oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczong niepetnosprawnoscig, zajgcia prowadzone

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaj¢cia rozwijajace zainteresowania

i uzdolnienia uczniow organizowane sg 1 realizowane zgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W publicznych przedszkolach i szkotach.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty organizowana moze by¢ w formie zajec

Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w sytuacji zawieszenia zajgé

na czas oznaczony. Koniecznos$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac Z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,

ktoére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych

panstw, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, maja prawo do skorzystania z:

1) dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢é lekcyjnych jako jezyka
obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznic programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce lub stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci,

4) wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,
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5) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniow.

7. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 6, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odr¢bnych przepisach.

8. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdgcych obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w
systemach o$wiatowych innych panstw, ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w
pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze
zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 6.

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w § 5. ust. 2 pkt 2), ktore po
wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zaje¢ stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina tych zaje¢ trwa
45 minut.

4. W sytuacji wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 5. ust. 5, szkota organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie mi¢dzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawcze;.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§8.

1. Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem Dyrektora Szkoty jest w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
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2) kierowanie biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych,

5) przyjmowanie uczniow do Szkoty,

6) dysponowanie $rodkami finansowym Szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

8) stwarzanie w szkole odpowiednich warunkéw do dziatania: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

12) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady,

13) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami prawa,

14) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz dbanie o powierzone
mienie,

15) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegltos$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,

16) podejmowanie dziatah zapewniajacych szkole wspomaganie zewnetrzne odpowiednie
do potrzeb 1 stuzace rozwojowi szkoty,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

18)ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa,
W tym sposobow dziatania w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych.

Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, 0 czym zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych

mowa w § 7 pkt 2.

§ 8a.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ Dyrektor Szkoty
organizuje z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia,

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa nie krdcej niz 45 minut 1 nie dtuzej niz 60
minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktore nie znajg jezyka polskiego albo
Znajg go na poziomie niewystarczajacym.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajagcych z planéw nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

6. Dyrektor Szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepelnosprawno$ci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na
danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

7. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor Szkoty koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w szkole moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r.
W sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
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I placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§9.

. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy 1 forme zatrudnienia.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty tworzonym zgodnie z art. 69 ustawy

Prawo Os$wiatowe, ktory w ramach swoich kompetencji m.in.:

a. uchwala regulamin wlasnej dziatalnosci,

b. realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, wynikajace z przepisow
prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych,

c. zatwierdza plany pracy szkoly formalnie wnoszonych przez Dyrektora Szkoty,

. podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

wymagajacych jednak uzgodnienia z Dyrektorem Szkoty,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

®© o

f

g. podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,

h. ustala szczegdtowe kryteria oceniania zachowania uczniow;

I.  wyraza zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

J. podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Organu Prowadzacego o przeniesienie
ucznia do szkoty rejonowej droga administracyjna;

K. podejmuje uchwaty w sprawach wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

I.  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

a. tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole,

b. przydzialu godzin nauczania i innych czynnos$ci nauczycieli.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane na poczatku roku szkolnego, w kazdym

okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Organu Prowadzacego szkote albo

z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaly Rady Pedagogicznej wstrzymuje Dyrektor
Szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia Organ
Prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegni¢ciu opinii Organu Prowadzacego szkolg.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowa¢ do Organu Prowadzacego w sprawie zmian
w Statucie.

W  przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty realizacji uchwaly Rady
Pedagogicznej — sprawg rozstrzyga Organ Prowadzacy w ciggu 14 dni.

Szczegdlowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;
Niepublicznej Szkoly Podstawowej dla Dzieci z Zaburzeniami Rozwojowymi
w Bydgoszczy.

Rozdzial 3
Zasady wspoldzialania organéw szkoly

§ 10.
Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoty zobowiagzane sg do wspoldziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspoldziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.
Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z
zachowaniem drogi stuzbowej i z zachowaniem zasady obiektywizmu.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly — zasady ogélne

§11.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty zawierajacy m.in. kalendarz roku szkolnego.

2) tygodniowy rozklad zajeé.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania oraz podr¢cznikoéw, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje calos¢ dzialan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

3. Szczegbdlowa organizacje szkoly okreslajg odrgbne przepisy.

4. W szkole funkcjonujg oddzialy ogolnodostepne realizujace podstawg programows
ksztatlcenia ogoélnego oraz oddziaty realizujace podstawe programowg dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Szkota dziata na podstawie kalendarza roku szkolnego corocznie opracowywanego przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.

6. Na jego podstawie wyznaczane sg dodatkowe dni wolne od =zaje¢ edukacyjnych
zatwierdzane przez organ prowadzacy szkole.

7. Pozostate dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty.

8. Kalendarz roku szkolnego podawany jest do wiadomosci rodzicéw na poczatku kazdego
roku szkolnego.

9. Kalendarz roku szkolnego uwzglednia¢ moze organizowanie dodatkowych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, indywidualnych i grupowych w trakcie ferii zimowych
(jeden tydzien) 1 przerwy wakacyjnej (do czterech tygodni). Udzial w tych zajeciach jest
dobrowolny.

10. Miesigc wakacyjny jest przeznaczony na urlopy dla personelu oraz wykonanie
niezbednych prac naprawczych w obiektach szkoly.

11. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

=

N

szkot wyzszych na praktyki, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

12. Szkota moze wspdlpracowaé¢ z innymi placowkami, szkotami 1 organizacjami
spotecznymi w celu generalizowania umiej¢tnosci spotecznych dzieci, wzbogacania
wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspdlnych form doskonalenia
zawodowego.
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§ 12.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do 31 stycznia, a drugi od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

Szkota jest szkotg koedukacyjna.

§ 13.

Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla plan pracy szkoty.
Plan pracy szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac ramowe plany nauczania.
Na podstawie planu pracy Dyrektor Szkoly przygotowuje tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzglgdniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§ 14.
Prace nauczycieli 1 specjalistow mogg wspomaga¢ osoby zatrudnione na stanowisku
pomocy/asystenta nauczyciela.
Zajecia w szkole mogag by¢ organizowane w klasach laczonych lub w grupach
mie¢dzyoddzialowych.
. W czasie zaje¢ lub wycieczek poza terenem szkoty liczba 0sob sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i1 organizacji zaje¢ lub wycieczki.
. Do realizacji zadan statutowych szkota wykorzystuje:
1) Klasy lekcyjne,
2) sale do zaje¢¢ indywidualnych,
3) tazienki szkolne,
4) szatnie szkolne,
5) hole szkolne,
6) gabinety specjalistow,
7) gabinety terapeutyczne,
8) szkolny plac zabaw.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego Kkorzystania ze szkolnego placu zabaw, z
niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady
pobytu dzieci na placu zabaw okre$la regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
Szkoly.
Szkota organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan, potrzeb i mozliwosci dzieci oraz do ich stanu
zdrowia 1 sprawnosci fizyczne;.
Szkota moze organizowac koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne i inne wydarzenia z
udziatem firm zewngetrznych.
Szkota oferuje zajecia terapeutyczne:
1) terapie mowy i komunikacji,
2) terapi¢ zaburzen integracji sensorycznej,
3) zajecia wspomagajace rozwoj poznawczy,
4) zajgcia z psychologiem,
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5) inne zajgcia terapeutyczne indywidualne lub grupowe w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci dzieci oraz mozliwos$ci kadrowych szkoty.
9. Rodzaj zaje¢ jest uzalezniony od wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz aktualnych potrzeb ucznia i mozliwos$ci placowki.

§ 15.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajagca formy dzialalnosci
terapeutycznej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 16.
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii W oparciu o odrebne przepisy prawa.
2. Whniosek w przedmiocie uczestnictwa ucznia w nauce religii, w formie pisemnego
oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§17.
Uczniowie szkoly z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, moga
by¢ zwalniani z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

§ 18.

1. Dyrektor Szkoty moze powotywac i odwotywac stanowiska kierownicze.
2. Kierownik d.s. admnistracyjno - technicznych jest zobowigzany i uprawniony do:
1) koordynacji catoksztaltu zadan administracyjno-technicznych,
2) nadzoru i kontroli stanu technicznego obiektu i wyposazenia.
3) zastgpowania  Dyrektora Szkoty w  biezacych sprawach organizacyjno-
administracyjnych.
3. Do zadan kierownika d.s administracyjno-technicznych nalezy w szczeg6lnosci:
1) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci;
2) kierowanie zespotem pracownikoéw obstugi;
3) kierowanie zespotem pracownikow w zakresie spraw organizacyjno-porzadkowych;
4) utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego budynku poprzez nadzorowanie
terminowos$ci wykonywania niezbednych przegladow technicznych;
5) biezace utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego budynku;
6) utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego wyposazenia,
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7) prawidlowe zabezpieczenie majatku ruchomego, dokumentacji szkoty, s$rodkow
pieni¢znych otrzymywanych do rozliczenia;
8) sprawowanie opieki nad calosciag pomieszczen i sprzgtu szkoty;
9) wspoldziatanie z Dyrektorem Szkoty w sprawach zwigzanych z utrzymaniem w stanie
uzywalno$ci pomieszczen i sprzgtu szkoty /remonty 1 konserwacje/;
10) odpowiedzialno$¢ za wlasciwe zabezpieczenie 1 przygotowanie obiektu do
normalnego funkcjonowania;
11) wykonywanie i nadzorowanie biezgcych napraw i konserwacji,
12) nadzorowanie remontow;
13) zaopatrywanie szkoty w sprzet, materiaty dydaktyczne, $rodki sanitarne itp.;
14) uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych, w razie
potrzeby — w posiedzeniach rady pedagogicznej;
15) nadzor nad kasacjg sprzetu i spisie z natury;
16) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajacych z
organizacji placowki;
17) obstuga monitoringu;
18) obstuga systemow zabezpieczen;
19) obstuga poczty stuzbowej oraz aplikaciji;
20) konserwacja sprzetu komputerowego, sieci internet.

§ 18a.
Do zadan koordynatora d.s. terapii nalezy:

1) koordynowanie i nadzorowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zaje¢ rewalidacyjnych,

3) prowadzenie i/lub koordynowanic badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze wspieranie mocnych stron
wychowankow,

4) rozwigzywanie probleméw wychowawczych, emocjonalno-spotecznych uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

7) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukaciji,
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9) organizowanie spotkan z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan
psychologicznych, udzielanie porad dotyczgcych postgpowania z uczniem w domu,
kierowanie ich w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

10) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

11) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych zgodnie z biezacymi
potrzebami,

12) wspolpraca z zespolem terapeutycznym. podejmowanie waznych decyzji
terapeutycznych wspolnie ze wszystkimi specjalistami zespotu,

13) koordynowanie opracowywania niezbednej, wymaganej prawem, dokumentacji
zwigzane] z realizowaniem orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowos¢,

14) nadzorowanie terminowosci, prawidlowosci merytorycznej i spdjnosci wydawanych
przez szkote dokumentow,

15) koordynowanie wspolpracy z rodzicami,

16) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

§ 18b.

Do zadan koordynatora d.s. edukacji nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

nadzorowanie przebiegu procesu edukacyjnego,

Scista wspodipraca z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan edukacyjnych,
wspomaganie oraz kontrola wzbogacania przez nauczycieli warsztatu pracy,
dostosowywania go do wymagan wynikajacych z ipet-O6w 1 podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego, podstawy programowej dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz koncepcji funkcjonowania
szkoty w nurcie responsywnym,

wspomaganie oraz kontrola stosowania roznorodnych formy i metod pracy przez
nauczycieli,

przeprowadzanie obserwacji/diagnoz na potrzeby procesu edukacyjno-terapeutycznego,
podejmowanie decyzji w zakresie biezacych wskazan do pracy edukacyjno-
terapeutycznej oraz wspomaganie i nadzorowanie ich realizacji,

wspoélnie z Dyrektorem Szkoty pelienie nadzoru pedagogicznego,

inicjowanie spotkan zespoldéw nauczycielskich, zespoldw terapeutycznych, rady
pedagogicznej w kazdej sytuacji tego wymagajacej,

planowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekuncze;j i terapeutycznej szkoty we
wspoélpracy z Dyrektorem Szkoty i koordynatorem d.s. terapii,

10) wspomaganie i kontrola realizowania podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,

podstawy programowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym,

11) wspomaganie i kontrola w zakresie opracowywania dokumentacji: WOPF, IPET,

ewaluacje, $wiadectwa i inne,

12) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk dla studentow,
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13) sprawowanie opieki nad nauczycielami realizujagcymi staz w ramach awansu
zawodowego. Nadzorowanie przebiegu stazu oraz procedury uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego,

14) opracowywanie we wspOlpracy z Dyrektorem Szkoty planu nadzoru pedagogicznego i
sprawowanie tego nadzoru,

15) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

16) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

§ 18c.

Do zadan koordynatora d.s. organizacyjnych nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i terapeutycznej szkoty we
wspolpracy z Dyrektorem Szkoty,

2) opracowywanie harmonogramow pracy nauczycieli, zaje¢ dydaktycznych oraz
specjalistycznych, indywidualnych i grupowych oraz czuwanie nad ich prawidtowa
realizacja,

3) Dbiezace planowanie pracy nauczycieli i osOb wspomagajacych, biezace przydzielanie
obowigzkéw 1 monitorowanie ich wypetniania,

4) planowanie i nadzorowanie wszelkich spraw organizacyjnych

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom oraz wiasciwego przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz
terapeutycznego,

6) zglaszanie sugestii,

7) inicjowanie spotkan zespohu terapeutycznego w kazdej sytuacji tego wymagajacej,

8) podejmowanie decyzji dotyczacych ilo$ci kadry gwarantujacych bezpieczenstwo uczniow
podczas wszelkich dziatan szkoty,

9) nadzorowanie prac zwigzanych z przygotowaniem imprez i uroczystosci przedszkolnych,

10) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec

Rozdzial 2
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§19.

1. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka oraz jego mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb Srodowiskowych, z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w szkole odpowiedzialni sa Dyrektor Szkoty, nauczyciele i
wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Szkota zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajegé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,
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2) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow w czasie zaj¢é na terenie szkoty, imprez,
spacerow i wycieczek poza terenem szkoty,

3) przestrzeganie procedur bezpieczenstwa,

4) organizacje cyklicznych, obowigzkowych szkolen pracownikow w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji stanu budynku szkoly oraz wykonywanie
niezbednych remontéw w budynku szkoty oraz na jej terenie,

6) wyposazenie pomieszczen szkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

7) spetnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie os$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen szkoty, w ktorych przebywajg dzieci,

8) dostosowanie mebli i sprzetu do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie
tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,

9) ogrodzenie terenu szkoty,

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i
pomieszczen gospodarczych,

11) zabezpieczenie miejsc potencjalnie niebezpiecznych, otworow kanalizacyjnych,
studzienek 1 innych zaglebien.

4. W swoich dziataniach szkola stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 przepisy
przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow pobytu,

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji szkoty,

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

5. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ ucznidéw i1 pracownikoOw w terminie nie dluzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

6. Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

7. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajg¢. W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce 1
powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

8. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

9. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

10. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktérych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwos$ci fizycznych i
zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani. Pod
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nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawaé uczniom sprzetu sportowego.

11. Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowiazujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

12. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego zobowiazani sg do zapoznania
si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

13. Jezeli szkota funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, uczniowie oraz rodzice
(opiekunowie prawni) zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad 1
regulaminéw bezpieczenstwa ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

14. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, W czasie przebywania w szkole, ustala si¢
ogblne zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w szkole:

1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpieczenstwa,

2) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb uczniow,

4) odliczanie dzieci przed wyjSciem poza budynek szkoty oraz przed i po powrocie do
szkoty,

5) reagowanic na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestepstwa, mogace
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow i zglaszanie o tym Dyrektorowi
Szkoty,

6) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
zwrocenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora Szkoty — o0soby
postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie szkoty bez nadzoru personelu,

15. Zabrania si¢ pozostawiania ucznidow bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej
nalezy zapewni¢ odpowiednie zastgpstwo.

16. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 ust.
5, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z
okreslong przez Dyrektora Szkoly organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Wszyscy pracownicy szkoly, a nauczyciele w
szczeg6lnosci, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

17. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele szkoty korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak:
1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, np.

platforma edukacyjna udost¢gpniona przez Ministerstwo Edukacji 1 Nauki

(www.epodreczniki.pl). Narzedzia te zapewniajg funkcjonowanie szkoty, w tym:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem do tego narzedzia informatycznego,

b) integralnos¢ danych w tym narzgdziu informatycznym,

C) przeciwdzialanie uszkodzeniom tego narzedzia informatycznego,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na danych przetwarzanych w tym narzedziu
informatycznym;
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18.

19.

10.

2) komunikatory: e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem a rodzicem: dziennik elektroniczny,
platforma Microsoft Teams, aplikacja 4parents;

3) podejmowane przez ucznia lub jego rodzicow aktywnosci okreslone przez nauczycieli
potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

lub

4) w inny sposOb niz okreSlone powyzej, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania.

Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odleglos¢ trwa w czasie nie krotszym niz 45 minut 1 nie dluzszym

niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dostosowanym do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

w szkole mogg by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z

przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w

sprawie warunkOow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i

placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. z 2018 1. poz. 1055), o ile nie jest zagrozone

bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 20.
Uczen powinien by¢ przyprowadzany do szkoly zgodnie z indywidualnymi planami.
Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne nieobecnosci i spdznienia zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.
Ucznia do szkoly przyprowadzajg tylko zdrowi rodzice (prawni opiekunowie).
Rodzice sa odpowiedzialni za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania uczniow i
odbierania ze szkoty. Zasady te okresla odpowiednia procedura.
Procedura ta dotyczy takze sytuacji, gdy uczen jest dowozony lub/i odbierany przez osoby
obstugujace dowoz finansowany przez Urzad Miasta Bydgoszczy.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania ucznia przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.
Wejscie do budynku jest zabezpieczone za pomocg kontroli dostepu.
W celu zabezpieczenia obiektu szkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych
w nim wychowankéw, drzwi wejSciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto 1
w jakim celu chce wej$¢ do szkoty.
Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ szkole o klopotach zdrowotnych
ucznia, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola bez objawow infekcji wskazujacych na chorobe.
Pracownik odbierajacy dziecko moze, w przypadku watpliwosci dotyczacych stanu
zdrowia dziecka, poprosi¢ o zaswiadczenie lekarskie wskazujace na brak przeciwwskazan
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

do uczegszczania do szkoly. ROwnowazna w tej kwestii jest kserokopia dokumentacji

medycznej z odpowiednim wpisem.

Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej kadra przedszkola ma takze prawo do

zadania stosownego zaswiadczenia lekarskiego lub kserokopii dokumentacji medycznej z

odpowiednim wpisem.

W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne, z

wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno

podawac uczniom zadnych lekoéw.

Wyjatek stanowi konieczno$¢ podawania uczniom lekow w sytuacji choroby przewlekte;.

Zasady postepowania okresla odpowiednia procedura.

Niedopuszczalne jest wyposazanie uczniow przyprowadzanych do szkoly w jakiekolwiek

leki lub farmaceutyki i zatajanie tego faktu.

Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw o zaobserwowanych

niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia ucznia.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru ucznia w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

Dyrektor Szkoly, w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa uczniom oraz

pracownikom, na terenie szkoly moze wprowadzi¢ odrgbne zasady 1 obostrzenia

dotyczace przyprowadzania i odbierania uczniow ze szkoly w sytuacji czasowego

ograniczenia jej funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i

zwalczaniem chorob zakaznych.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed

przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym koordynatora d.s. organizacyjnych,

Dyrektora Szkoty oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie zaje¢ edukacyjnych danego dnia do ich

zakonczenia, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze $Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z

przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnos¢ Dyrektor Szkoty,

moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub za
pomoca okreslonych w szkole drég kontaktu, zwolni¢ ucznia z zajg¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
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23.

24,

25.

26.

217.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

bezpieczenstwo ponosza rodzice (dotyczy ucznidw, ktorzy maja zgode na

samodzielny powr6t do domu)

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi; w tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwos$ciach dziecka i postgpuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;j.

W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez uczniow z budynku szkoly do domu
odpowiedzialno$¢ szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i1
pracownikOw niepedagogicznych, 1 jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu Korzystania z
placu zabaw oraz przebywac¢ na nim wylacznie pod nadzorem nauczycieli, rodzicéw.
Podczas pobytu uczniow na wycieczkach 1 imprezach szkota zapewnienia im
bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewngtrznymi zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty.
Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg Dyrektora Szkoty i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor Szkoty powierzyt
opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoty,
kierownika d.s. organizacyjno-technicznych i rodzicéw ucznia o zaistniatym zdarzeniu.
Postgpowanie w razie wypadku regulujg odrgbne przepisy.

W szkole prowadzone sa zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i1 grupie rowiesnicze;j.

Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placéwki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych.

Dyrektor Szkoty w trybie natychmiastowym zawiadamia rodzicow ucznia i podejmuje
kolejne kroki w zaleznosci od sytuacji (wezwanie rodzicow, zawiadomienie policji, sadu
rodzinnego, kuratora)

Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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§ 21.

. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajagcym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty oraz w
gabinecie Dyrektora Szkoty.

. Osoby pozostawiajace rowery przy budynku szkoty zobowigzane sg do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy Dyrektor Szkoty lub kierownik d.s. administracyjno-technicznych zglasza
na policje.

Rozdzial 4
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

§ 22.

. W szkole mogag by¢ organizowane zajgcia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe uczniow i ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli ze
srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty lub z innych §rodkéw pozyskanych
przez szkole.

. Udziat uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych i
przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklocen toku realizacji
programdw nauczania i podstawy programowe;j.

. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w godzinach otwarcia szkoly i po
zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidow w nich uczestniczacych oraz w dni
wolne od nauki szkolnej.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i
organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym podpisaniu odpowiednie;]
umowy przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23.
Szkota wudziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
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sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.).
Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw $rodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole oznacza indywidualng opicke
pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i1 rodzicoéw tego potrzebujacych i
polega na:

1) udzielaniu pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepetnosprawnosci dziecka oraz niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z
realizowanej podstawy programowej,

2) biezacym wspieraniu i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach z
rowiesnikami i Srodowiskiem,

3) wspolpracy z psychologiem i innymi specjalistami na terenie szkoty oraz instytucjami
dziatajagcymi na rzecz dzieci,

4) prowadzeniu obserwacji majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow,
zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia,

5) rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem,

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw terapeutycznych,
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci z:
1) niepelosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegbdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) zaburzen zachowania lub emocji,

7) choroby przewlekte;j,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

5. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
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10.

11.

12.

13.

realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy
specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest na podstawie diagnozy
wewnetrznej, zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
nauczania indywidualnego.

Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, polega na organizowaniu wsparcia w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych, terapeutycznych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly zawiadamiajac
rodzicoOw o potrzebie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng.

Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w
trakcie biezagcej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow, oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi, we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem szkolnym,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zajec specjalistycznych,

4) warsztatow,

5) porad i konsultaciji,

6) zajec¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,

7) zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

8) zajec rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

9) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

10) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne

11) biezacego wsparcia w rozwigzywaniu trudnosci.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

18.

19.

1.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych trudnosci w
spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.
Inne zajecia terapeutyczne organizuje si¢ zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczniow,
w ramach mozliwosci kadrowych i organizacyjnych szkotly: np. wsparcie psychologiczne,
elementy Metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne, metode Warnkego,
interwencje kryzysowa, itp.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania organizuje si¢ dla chetnych uczniow
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Wobec rodzicow szkota peni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu podczas comiesi¢gcznych konsultacji
3) promuje ochrong zdrowia
4) wspiera w rozwigzywaniu trudno$ci pojawiajacych si¢ w domu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest réwniez rodzicom
wychowankéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) Ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) Dyrektora Szkoty,
4) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
specjalistyczne,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
7) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy,
8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

Rozdzial 6
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 24.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
I problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;.
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w

Dziatania profilaktyczne wustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez Rad¢ Pedagogiczng w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoly.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego
z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia  zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach, Dyrektor Szkoty ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§ 25.

Do szkoly przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, na wniosek rodzicow.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Program ten stanowi Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

Uczniom obje¢tym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,

3) integracj¢ ze srodowiskiem rowie$niczym.

Szkota w zakresie zaj¢¢ rewalidacyjnych:

1) organizuje zajecia indywidualne i grupowe na podstawie zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i decyzji zespohu terapeutycznego po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia wediug
ustalonego harmonogramu,

2) rodzaj i wymiar poszczeg6lnych zaje¢ okreslony jest w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym oraz moze ulega¢ zmianie w ciggu roku,

3) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ wynika ze stosownych rozporzadzen, jednak moze
by¢ dostosowywany indywidualnie do potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia,

4) niektore z zajg¢ moga by¢ realizowane poza siedziba szkoty (np. zajgcia na basenie,
hipoterapia itp.), wowczas za transport i opiek¢ nad dzie¢mi odpowiedzialni sa
rodzice,
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5.

10.

11.

12.

13.

5) moze prowadzi¢ zajecia uspoleczniajagce we wspllpracy z innymi placowkami
edukacyjnymi,

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych szkota oferuje:

1) zajecia logopedyczne, w tym rozwijajace umiejetnosci komunikacyjne z

wykorzystaniem komunikacji wspomagajacej i alternatywnej AAC,

2) zajecia integracji sensorycznej,

3) Trening Umiej¢tnosci Spotecznych i praktycznych,

4) zajecia indywidualne stymulujace funkcje poznawcze,

5) zajecia wyrOwnawcze,

6) Indywidualny Trening Stuchowy Johansena IAS,

7) basen,

8) inne zajgcia z wykorzystaniem m.in. Metody Ruchu Rozwijajacego Weronika

Sherborne, Programu Atywnosci M. Ch. Knillow, Attention Autism, terapii swiattem -

sala doswiadczania $wiata, elementow terapii reki i sensoplastyki, artterapii, trening

samodzielnosci, umiejetnosci samoobstugowych, praca nad zachowaniami trudnymi.

Powyzsze zajecia zawarte w p. 5 sg realizowane w miar¢ mozliwosci organizacyjnych 1

kadrowych i nie stanowig statego pakietu oferowanych ustug.

Aktualnie organizowane zajg¢cia sg okreslone kazdorazowo w Indywidualnym Programie

Edukacyjno-Terapeutycznym.

Indywidualny Program Terapeutyczno — Edukacyjny tworzony jest przez zespot

terapeutyczny pod nadzorem Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego wyznaczonej,

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Moga w nim bra¢ udziat rodzice.

Uczniowie mogg nie uczestniczy¢ w zajeciach okreslonych w IPET na wyrazng, pisemng

prosbe rodzicow/opiekunéw. Wymaga to zmiany IPET w formie aneksu.

Uczniowie mogg nie uczestniczy¢ w zajeciach okreslonych w IPET tez w przypadku, gdy

proces terapeutyczny zostanie zakonczony. Wymaga to sformulowania opinii w tej

sprawie, uzyskania zgody rodzicow i zmiany IPET w formie aneksu.

Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng lub

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, o ktérych

mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkofach i

placowkach, Dyrektor Szkoty organizuje zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rewalidacyjne 1 wychowawcze rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.

Organizacja zajg¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych w okresie

zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 5, odbywa si¢ w

miar¢ mozliwo$ci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglosc.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materialdbw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostgpnionej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki (https://zpe.gov.pl/),

2) materialdow wskazanych przez nauczycieli za zgoda Dyrektora Szkoty,

3) srodkow komunikowania si¢ na odleglos¢ (dziennika elektronicznego, poczty
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10.

elektronicznej, platformy Microsoft Teams).

§ 26.
Zachowanie niepozadane to zachowanie, nieodpowiednie do wieku i poziomu rozwoju
dziecka, ktore stanowi problem dla dorostego lub samego dziecka, w tym zachowania,
ktére w znaczacy sposob zagrazaja bezpieczenstwu dziecka, innych dzieci, kadry szkoty
oraz moze powodowac zniszczenia wyposazenia.
Wiasciwe postepowanie w sytuacjach, gdy pojawia si¢ zachowanie niepozadane wymaga:
rozpoznania przyczyny zachowania, sytuacji, w ktorej si¢ ono pojawilo z
uwzglednieniem aktualnej wiedzy na temat ucznia.
Na tej podstawie opracowywana jest procedura postgpowania w sytuacjach trudnych.
Zastosowanie procedur jest skuteczne wowczas, gdy wystepuje wspoOlpraca pomiedzy
kadra szkoty a rodzing ucznia.
Po opracowaniu procedur zostaje o nich poinformowany rodzic a procedury sg
obowigzujace do stosowania takze w sytuacjach, gdy uczen jest poza szkolg.
Do konstruowania procedur postepowania w nasilonych sytuacjach trudnych stosuje si¢
nastepujagce  metody m.in.: odizolowanie dziecka; wyprowadzenie dziecka;
wyegzekwowanie konsekwencji niewlasciwego zachowania; wygaszanie; przytrzymanie
— stosowane tylko w sytuacji, gdy zachowanie dziecka jest agresja i zagraza jego
bezpieczenstwu 1 bezpieczenstwu innych osob. Szczegdlowy sposdb postepowania w
sytuacjach trudnych znajduje si¢ w procedurach bezpieczenstwa szkoty.
Wezwanie rodzica stosowane jest, gdy zachowanie dziecka jest trudne do skontrolowania
pomimo przyjetych technik terapeutycznych.
Wezwanie pogotowia ratunkowego i rodzica stosowane jest zawsze, gdy zachowanie
ucznia jest bardzo gwaltowne oraz niemozliwe do skontrolowania technikami
terapeutycznymi
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia, innych uczniow, kadry oraz zagrozenia
zniszczenia wyposazenia szkoty stosowane sg metody zwigzane z przytrzymaniem ucznia
do chwili wyciszenia lub przybycia pogotowia ratunkowego. Nie wymaga to zgody
rodzicow/opiekunow.
Szkody powstale podczas wystepowania zachowan niepozadanych zwigzane z
uszkodzeniami przedmiotéw lub demolowaniu pomieszczen naprawiaja lub pokrywaja
koszt naprawy/odkupienia przedmiotow rodzice ucznia.

Rozdzial 8
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 27.
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
Dyrektor Szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym. Zorganizowanie
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10.

11.

indywidualnego nauczania dla ucznia jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do Dyrektora Szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu 0
potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem Dyrektor Szkoty umozliwia udzial w
niektorych zajeciach z réwiesnikami w celu utrzymywania kontaktéow rowiesniczych,
udziat w zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, udzial w uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Rozdzial 9
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 28.
Szkota moze zapewnia¢ zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole
dhuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (na wniosek rodzicow) lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty, lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace
zapewnienia im opieki, w ramach mozliwosci organizacyjnych.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty uwzgledniajac mozliwosci kadrowe i
lokalowe.
Podczas zaje¢ $wietlicowych zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowana opieke wychowawcza,
2) pomoc W nauce,
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10.

11.

12.

13.

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci
psychofizyczne.

Swietlica w szczegdInosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,

3) wyrownywanie szans edukacyjnych,

4) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

5) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majace na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia,

6) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

7) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czysto$ci; promuje zdrowy styl zycia,

8) zajecia ksztaltujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

Zajecia w S$wietlicy mogg by¢ organizowane po zgloszeniu takiej potrzeby przez

rodzicow.

Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy

zatwierdzanego przez Dyrektora Szkoty.

W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zaje¢: czytelnicze, plastyczno-

techniczne, umuzykalniajagce, gry 1 zabawy, =zajecia rekreacyjno-portowe, zajecia

rozwijajace zainteresowania 1 zdolnosci.

Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty

uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé, potrzeby rodzicoOw i uczniow korzystajacych z

zaje¢ swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na

poczatku roku szkolnego.

Rodzice skladajag wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoly. Wzor

obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor Szkoty.

Wnhioski o przyjecie do $wietlicy skfada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do

szkoly. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek

zapoznania sig.

Rozdzial 10
Organizacja stolowki szkolnej

§ 29.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow w
szkole jest zorganizowana stotowka.
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. Uczniom zapewnia si¢ jeden goracy positek w szkole w ciggu dnia 1 stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positkoéw w stotowce
szkolnej jest odptatne i dobrowolne.

. Positki dostarczane sg przez firme¢ cateringowa, z ktorg Dyrektor Szkoly podpisuje
umowe.

Ceng za positki wyznacza firma cateringowa.

Positki podawane sg w naczyniach umozliwiajacych wyparzanie.

Rozdzial 11
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly oraz rozwiazania umowy o ksztalcenie

§ 30.

Szkota prowadzi zapisy na biezagco w ramach wolnych miejsc.
O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje Dyrektor Szkoly po konsultacji z zespolem
terapeutycznym, uwzgledniajac kolejnos¢ zgloszen.
. Warunki pobytu w szkole zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrong 1 poszanowanie
ich godnosci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.
. Warunkiem zapisu jest wypetlienie karty zgloszenia i1 dostarczenie niezbednych
dokumentow uprawniajacych do realizacji ksztalcenia specjalnego.
. Podstawag przyjecia ucznia jest zawarcie pisemnej umowy pomiedzy rodzicami a
Dyrektorem Szkoty.
Liczba miejsc w szkole jest ograniczona.
. Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do szkoly maja dzieci czlonkow Krajowego
Towarzystwa Autyzmu Oddzial w Bydgoszczy oraz rodzenstwo dzieci uczeszczajacych
do przedszkola lub szkoty.

§ 31.

Szkota ma prawo nie przedluza¢ umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych na kolejny

rok szkolny.

Rodzice mogg rozwigza¢ umowg o ksztalcenie w trybie natychmiastowym w razie:

1) razacego nieprzestrzegania przez szkole obowigzkéw wynikajgcych z umowy, statutu
szkoly i regulaminu szkoty,

2) nagtego inieuzasadnionego podwyzszenia przez szkol¢ optat za czesne.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umow¢ zgodnie z zapisami zawartymi w umowie

z rodzicami.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy powinno mie¢ forme pisemng pod rygorem

niewaznosci i wskazywac przyczyng rozwigzania umowy.
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Rozdzial 12
Skreslenie dziecka z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola

§ 32.

1. Szkota moze rozwigza¢ umowg o ksztatcenie w trybie natychmiastowym w przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dzialania przez rodzicow i/lub ucznia na szkode szkoty, nauczycieli oraz niebgdacych
nauczycielami pracownikéw administracyjnych szkoly i innych osob zapewniajacych
sprawne funkcjonowanie szkoly i 0s6b uczestniczacych ze strony szkoly w realizacji
umowy,

razgcego nieprzestrzegania przez rodzicOw 1 ucznia obowigzkow wynikajacych z
umowy, statutu szkoty lub procedur i regulaminéw obowigzujacych w szkole,
zachowywania si¢ przez ucznia w sposob zagrazajacy zdrowiu i zyciu SW0jego, 0sob
trzecich i niszczenia mienia szkolnego, pomimo wprowadzania procedur
terapeutycznych,

zalegania przez rodzicOw z zaptatg na rzecz szkoty dwdch rat miesiecznych za czesne 1
z oplatami za obiady zamawiane przez rodzicoOw i nieuregulowania tych naleznosci w
dodatkowym, co najmniej 3-dniowym terminie, wyznaczonym przez szkole w
pisemnym wezwaniu do zaplaty.

braku wspolpracy z rodzicami w zakresie prowadzenia oddzialywan terapeutycznych,
absencja ucznia powyze] 50% w skali miesigca, opuszczanie przewidzianych w
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

razgcego zaniedbywania higieny osobistej dziecka, ktore stwarza zagrozenie
epidemiologiczne dla innych dzieci,

2. Rodzicom ucznia skreslonego z listy przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego szkofg. Organ
prowadzacy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni 1 informuje pisemnie odwohujacych

si¢ 0 rozstrzygnieciu.
3. W dniu rozwigzania umowy Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy.

Rozdzial 13

Sposob uzyskiwania i wydatkowania Srodkéw finansowych na dzialalnos$¢ szkoly.

Zasady odplatnosci za szkole.

§ 33.

1. Majatek szkoly stanowia ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze szkoty skladaja sie:

a)
b)
c)
d)

dotacje z budzetu miasta w wysokosci przyznanej subwencji o§wiatowej na dany rok,
przychody z czesnego,

darowizny,

przychody z innych zrodet.

3. Ruchomosci stanowig wyposazenie placowki.
4. Do prowadzenia szkoty nie maja zastosowania przepisy o dziatalnosci gospodarcze;.

39



5. Prowadzenie szkoly ma charakter prowadzenia dzialalno$ci o$wiatowo-wychowawczej.

§ 34.

1. Pobyt dziecka w szkole regulowany jest zapisami umowy zawartej z rodzicami.

2. Organ prowadzacy szkole ustala wysoko$¢ czesnego na rok szkolny na podstawie
przewidywanych kosztow utrzymania Szkoty.

3. Wysoko$¢ czesnego moze ulec zmianie. Decyzje w tej sprawie podejmuje Organ
prowadzacy.

4. Wysoko$¢ czesnego moze wzrosng¢é w trakcie roku szkolnego w przypadku istotnej
zmiany kosztow utrzymania szkoty.

5. Peing optate czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole.

6. Pelng opflate za czesne wnosi si¢ takze w miesigcach, w ktorych szkota ma przerwe zgodna
z kalendarzem roku szkolnego.

7. Szkola zapewnia wychowankom odplatne wyzywienie za posrednictwem firmy
cateringowej. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z jednego positku — obiadu. Za obiady
pobierana jest optata wg stawek firmy cateringowe;j.

8. Rodzice badz ustawowi opiekunowie dzieci wnoszg opflate:

1) czesnego — z gory, nie pdzniej niz do 10 dnia danego miesigca,
2) optaty za wyzywienie do dnia 10 kolejnego miesigca.

9. Oplaty dokonuje si¢ na konto szkoty, ktérego numer jest podany w umowie.

10. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

11. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 35.
1. Fundusze przedszkola mogg by¢ wydatkowane na:

1) biezace utrzymanie placowki,

2) podnoszenie jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego, w tym zwlaszcza
umozliwiajac kadrze szkolty podnoszenie swoich umiejetno$ci oraz kwalifikacji
pracownikow w zakresach uzasadnionych ich obowigzkami,

3) $wiadczenia na rzecz pracownikow zwigzane z BHP, Kodeksem Pracy oraz
obowigzujacymi przepisani, min. badania pracownicze, szkolenia BHP, szkolenia z
pierwszej pomocy przedmedycznej,

4) wyposazenie w odziez robocza, zgodnie z tabelg BHP,

5) zaopatrzenie w wode,

6) doradztwo prawne, o$wiatowe, RODO: w formie obstugi, w zakresie poradnikow, a
takze w formie dostepu internetowego,

7) realizowanie podstawy programowej,

8) podejmowanie oddzialywan terapeutycznych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
dzieci wynikajacych z zaburzen ze spektrum autyzmu:
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a) biezace oddzialywania wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z IPET,

b) podejmowanie oddzialywan zwigzanych z kultywowaniem tradycji: min. wigilia,
urodziny, andrzejki, etc.

C) organizowanie wycieczek, imprez, uroczysto$ci okolicznoSciowych, festynow
rodzinnych majacych na celu generalizowanie umiejetnosci spotecznych,
integrowanie dzieci 1 rodzicow z szerszym $rodowiskiem spolecznym,
psychoedukacje dotyczaca problematyki zaburzen ze spektrum autyzmu, wymiang
informacji miedzy rodzicami/opiekunami, wspieranie rodzicow w praktycznym
stosowaniu zalecen specjalistycznych, mozliwos¢ spgdzania wolnego czasu
rodzinnie, w warunkach bezpiecznych, nauke zabawy,

d) treningi umiejetnosci praktycznych: usamodzielnianie, przygotowywanie prostych
positkow, nauka czynnoS$ci praktycznych zwigzanych z prostymi czynno$ciami
domowymi, nauka zachowywania si¢ w ro6znego rodzaju instytucjach uzytecznosci
publicznej, uroczystosci masowe, kulturalnooswiatowe, etc.

Rozdzial 14
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 36.

1. W szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci 1 ucznibw W procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru Kkolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu:

1)

2)

3)

2.
1)
2)
3)
4)
3.

w przedszkolach, oddzialach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego preorientacji zawodowej, ktora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

w Klasach 1-VI szkét podstawowych orientacji zawodowej, ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

w klasach 1 szkotach, o ktorych mowa w art. 109 ust. 6, zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowawca.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel wyznaczony przez

Dyrektora Szkoty.
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4. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg we
wspOtpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas,

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje i
pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow,

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow i
certyfikatow zawodowych,

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i
ich rodzicow,

6) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

7) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i
materiatow do pracy z uczniami,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

5. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem w szczegodlnosci
jest:

1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowanych
dziatan;

3) udzielenie uczniom pomocy wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i
rynku prac, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzania ~w  wyborze  $ciezki  edukacyjno-zawodowej  uczniom = z
niepetnosprawnoscia,;

5) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoly i kierunku ksztalcenia.

6. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie roznorodnych przedsigwzie¢ wszystkich
nauczycieli, w tym doradcy zawodowego oraz udzial uczniow w zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sig:

1) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te zajgcia i
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8.

10.

11.

12.

13.

dopuszczonego do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoly, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej.

Strukture i1 zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

dokument o nazwie Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego (WSD2Z).

Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace
obszary dziatan doradczych:

1) poznawanie siebie i wlasnych zasobow,

2) $wiat zawodow i rynek pracy,

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
maja forme¢ wieloletniego programu.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i

koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu

w szkole.

Oproécz planowania 1 koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczyciclami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu WSDZ, oraz koordynowanie
jego realizaciji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami dla ucznidow 2z =zaburzeniami sprz¢zonymi w postaci autyzmu i
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym i znacznym, W zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu WSDZ.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia 1 kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni w

szkole.

Rozdzial 15
Organizacja wolontariatu w szkole

§37.
W szkole moze by¢ organizowana praca wolontariacka uczniow na rzecz pomocy innym
uczniom i instytucjom wspdtpracujacym ze szkota.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty, nauczyciell,
uczniéw oraz rodzicOw, na rzecz potrzebujacych.
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11.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okre§lonych w odrebnych dokumentach.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.

Uczniowie zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dzialanie w
wolontariacie.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

— srodowisko szkolne,

— $rodowisko pozaszkolne.

Prawa 1 obowigzki wolontariusza okreslane s3 kazdorazowo przy podejmowaniu
okreslonych dziatan.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontariackich.

Wyznaczone cele i dzialania wolontaryjne realizowane sg W szczegolInosci poprzez:
zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,

uwrazliwienie na problemy spofeczne i potrzeby innych,

ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych,

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania w zespole.

Dziatalno$é¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie ucznia.

Organizacja 1 realizacja dzialan w zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢ z
wykorzystaniem srodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢.

® o0 o

Rozdzial 16
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 38.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
»innowacjami”.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe i
organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoty.
Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z
ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.
Dyrektor Szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii Rady Pedagogicznej,
3) pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego innowacji na jej prowadzenie W szkole,

w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji |
eksperymentéw pedagogicznych w szkole, wymagajacych jednak uzgodnienia z
Dyrektorem Szkoly.
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Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 17
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 39.

Szkota $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich
jak  potrzeba miltosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci 1 samodzielnosci.
Szkota podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu uzgadniania
Kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu terapeutycznego, edukacyjnego i
wychowawczego.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odpowiedniego odzywiania oraz odpowiednich metod opiekunczo-wychowawczych
rodzic dziecka przekazuje zespotowi terapeutycznemu uznane przez niego za istotne dane
0 stanie zdrowia, stosowanej diecie, rozwoju psychofizycznym dziecka, jego
trudnosciach, w tym tych wynikajacych z zaburzen ze spektrum autyzmu.

Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialow wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac¢ informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢c z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych, np. Swigto Rodziny, jasetka,
itp.

4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) wilgczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty,

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem SMS, dziennika elektronicznego, platformy
Microsoft Teams, apikacji 4parents.

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) pelego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

5) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,
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11.

6) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majacymi wpltyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole,

4) przekazywac wszelkie informacje zwigzanye z mozliwoscig osiggnigcia wspolnych (t;.
domu 1 szkoty) celéw edukacyjnych,

5) osobiscie wlgczac si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng czg¢$¢ spotecznosci
lokalnej,

6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania,

7) zapewnia¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

8) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec,

9) informowac szkole o nieobecnosci dziecka w dniu tej nicobecno$ci, nie pdzniej niz do
godz. 8.00.

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

3) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkots.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan.

Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania

Dyrektora Szkoty.

Zebrania oddzialow sg protokotowane.

Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami, wykorzystujac w tym celu:

telefon szkolny, shuzbowa poczte e-mailows, dziennik elektroniczny, platform¢ Microsoft

Teams.

Rozdzial 18
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 40.
W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoly Dyrektor Szkoly tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedlug opracowanego
harmonogramu.
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Zespoly moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespolow sa protokolowane.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia Dyrektorowi

Szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika do zajg¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy — dla ucznidéw klas
IV-VIII,

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniow klas I-I11,

3) materiatlow ¢wiczeniowych.

Dyrektor Szkoly na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programoéw nauczania.

Dyrektor Szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych — po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
ustala:

1) zestaw podrgcznikoOw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41.
Prawa i obowigzki nauczyciela okreslajg przepisy niniejszego Statutu oraz przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekufczych ma
obowigzek poszanowania godno$ci osobistej ucznia, kierowania si¢ dobrem uczniow
i troska o ich zdrowie.
Szczegotowy zakres obowiazkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
Dyrektor Szkoty.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 42.
Nauczyciel w szczegdInosci ma prawo do:
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1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, zgodne z
koncepcja szkoty,

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego,

4) wynagrodzenia okreslonego w zawartej umowie o pracg, Korzystania z prawa do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku z pehlieniem
funkcji shuzbowych,

5) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty i innych o0sdb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Do obowiagzkéw nauczyciela w szczeg6Inosci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia,

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty,

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych,

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,

5) ksztaltowanie u ucznid6w oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych,

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepoOw 1 sukcesow,

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia aktywnosci ucznidéw,

10) precyzyjne okres$lanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie ich do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow,

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania |
promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdziandw,

12) petna realizacja podstawy programowe;j,

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat,

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatlu, psychologowi, specjaliscie,

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow,

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego 1 zaleceniami Dyrektora Szkoty, w tym przygotowywanie sprawozdan z
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej co najmniej dwa razy w roku;
sprawozdania zawierajg informacje o:
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a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilo§ciowym i jakosciowym,
b) realizacji programow wilasnych i innowacji,

C) wspolpracy z rodzicami,

d) wspolpracy ze srodowiskiem,

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkole, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opicke¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej,

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej,

4) sprawuje dyzury na przerwie, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo,

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem,
indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole,

7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazoéwek
Dyrektora Szkoty,

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu zasad bhp i ochrony
przeciwpozarowej oraz poddaje si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spotecznego,

10) poddaje si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

11) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspolpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie,

12) wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 42a.

1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i technikami
ksztalcenia na odleglo$¢, korzystajac z narzgdzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,
b) integralnos¢ danych,
C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,
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2) komunikatory: dziennik elektroniczny, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajagce wymian¢ informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i1 rodzicem,
aplikacje, np. Microsoft Teams,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odleglos¢, Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

moze czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych plandw nauczania dla poszczegdlnych typdéw szkot do zrealizowania w
poszczeg6lnych oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

. Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o

modyfikacji, o ktorej mowa w ust. 2.

O sposobie i trybie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10

ustawy Dyrektor Szkoly informuje ucznidéw, rodzicow i nauczycieli. W okresie

zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci okreSlone w § 5 ust. 5 nauczyciele —
wychowawcy klas I-IIT informujg uczniéw i rodzicOw o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego, e-mail oraz aplikacji Platformy Office 365 (w tym aplikacji

Teams),

Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniéw o dostepnych materiatach, a

takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za

posrednictwem dziennika elektronicznego, Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams),

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.

§ 42b.

. W przypadku ucznidow, ktoérzy nie posiadaja dostgpu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materialow niezbednych do realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosc¢.

Uczniom klas I-VIII, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele przesylaja na telefon
komorkowy ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane
przez uczniéw zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komoérkowego.
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11.

12.

13.

Uczniom, o ktorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na telefon komorkowy rodzica lub ucznia
informacje o dostgpnych materialach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

§ 42c.
W celu uczestnictwa w zajgciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotacza¢ do
rozpoczete] przez nauczyciela rozmowy.
Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen, o ile to mozliwe, ma wiaczong kamere.
Mikrofon uczen wigcza na wyrazng prosbe nauczyciela.
Przed rozpoczeciem zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozmow miedzy sobg w formie czatu.
W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestnicza wylacznie uczniowie. W klasach
mlodszych oraz u uczniow tego potrzebujagcych ( w szczegdlnosci ucznidbw z
niepetnosprawnoscig intelektualng) prace ucznia mogg wspomagac¢ rodzice, ktorzy
informuja o tym nauczyciela.
Podczas zaje¢, o ktoérych mowa w ust. 1, uczniowie 1 nauczyciel korzystaja z materiatdow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposdb przebiegu tych zaj¢¢ i materiatdw uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w
celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktéorzy nie mogli wzig¢ udzialu w zajeciach
W czasie rzeczywistym.
Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.
W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostal
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac polaczenie.
Podczas dotaczania do zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczefh powinien by¢ widoczny i
styszalny (wlaczona kamera 1 mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen powinien jeszcze przed zajgciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by w
miar¢ mozliwo$ci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki
(cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).
Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udzial w zajeciach, o ktérych mowa w
ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.
Jezeli uczen posiada shuchawki (np. do telefonu), moze podlaczy¢ je do urzadzenia, z
ktérego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien
wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Materiaty potrzebne do zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez
nauczyciela, uczeh przygotowuje przed zajeciami.

Uczen faczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.

Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:

1) shicha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynnos$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z
przebiegiem zajgc,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem zaje¢; uczen, ktéry przesyla materialy niezwiazane z
zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zaj$ciu
zostang poinformowani rodzice,

6) shucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

W razie wystgpienia probleméw technicznych z dofgczeniem do zajec¢, o ktorych mowa w

ust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien

skontaktowac sie bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby

przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych i1 bezpiecznych zrédet.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad

bezpieczenstwa, a W sytuacji zaktocenia zaje¢ zglasza incydent Dyrektorowi Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidw o bezpiecznym

poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§ 43.
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca oddziatu
peini odpowiedzialng role opiekuna i1 organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.
Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.
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4. Wychowawca oddzialu pelni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

§ 44.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddziatu,

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow,

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow,

4) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ ucznidw, wspierajacych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny,

5) kontrolowanie i Kkorygowanie procesu przygotowania uczniow do pehienia
odpowiedzialnych r61 w zyciu dorostym,

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych,

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych,

8) informowanie rodzicow o terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty okreslonych w
procedurach,

9) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu,

10) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

11) analizowanie i ocenianie efektoéw pracy wychowaweczej, profilaktycznej i opiekunczej,

12) powiadamianie rodzicOw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu
(roku),

13) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych),

14) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikaciji.

2. Wychowawca oddziatu w swoich dziataniach $cisle wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
zespolem terapeutycznym i rodzicami uczniow.

3. Wychowawca oddziatu jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i
terminowe wykonywanie obowigzkow okreSlonych w zakresie czynno$ci, a w
szczegoOlnosci za:

1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych i innych zgodnie z procedura,

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje,

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej,
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4)
5)
6)

7)

informowanie rodzicow ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych ucznia oraz o
ewentualnych zagrozeniach,

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoly dotyczacych jego
wychowankow,

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioracym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkola; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 45.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)

2)

3)

otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony
I umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,

ksztattowa¢ umiejetno$¢ zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjScia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne itp.),

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 46.

1. W szkole moga by¢ zatrudniani specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta
integracji sensoryczne;j.
2. W szkole mogg by¢ zatrudniani inni specjalisci w ramach potrzeb i mozliwosci.

3. Do zadan specjalistow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych,

prowadzenie indywidualnej terapii specjalistycznej skoncentrowanej na usprawnianiu
deficytow i zaburzonych funkcji,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,

wspOlpraca z nauczycielami 1 udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
¢wiczen,

Kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze,

organizowanie dzialan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajec i rad szkoleniowych,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

opieka nad gabinetem specjalisty.

4. Specjalisci prowadza dokumentacje obowigzujaca w placowce.
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Szczegolowa organizacje zajeé specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okres$lajg odrebne przepisy i procedury.

. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy i
przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

Rozdziatl 4
Pracownicy obstugi i administracji

§ 47.

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi. Zapewniaja oni sprawne

funkcjonowanie szkoty oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikdw obstugi 1 administracji oraz ich

szczegOtowe zadania ustala Dyrektor Szkoty.

Stosunek pracy pracownikoOw administracji 1 obstugi reguluja przepisy ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Pracownicy obstugi i administracji szkoty majg prawo do:

1) organizacji pracy zapewniajacej pelne wykorzystanie czasu pracy, kwalifikacji 1
uzdolnien, bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy oraz szkoleh w tym
zakresie,

2) rownego traktowania w zatrudnieniu, w szczeg6élnosci ze wzgledu na wiek, ptec,
religi¢, przekonania polityczne,

3) terminowej wyptaty wynagrodzenia.

. Pracownicy administracji wypehiaja swoje zadania zgodnie z przepisami prawa i

przydzialami obowigzkow.

. Wyznaczeni pracownicy obstugi (pomoce nauczyciela) w ramach swoich kompetencji

wilgczani sg w realizacj¢ zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych

w szkole, a w szczegdlnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia

uczniow przebywajacych w szkole.

. Do podstawowych obowigzkoéw tych pracownikow nalezy:

1) wspomaganie nauczycieli i wspoldziatanie z nimi w celu zapewnienia uczniom
bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

2) pomoc uczniom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu si¢ przed wyj$ciem na dwor,

3) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

4) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

5) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

6) pomoc uczniom w innych sytuacjach tego wymagajacych,

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz zakresu obowigzkow na zajmowanym
stanowisku — wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

8) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim,

9) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami.
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§ 48.
Pracownicy obshugi i administracji przedszkola sa zobowigzani takze do:

1) jednakowego traktowania wszystkich uczniow i rodzicow, niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

4) przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczegdlnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy,

5) taktownego =zachowania wobec przelozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankéw szkoly 1 ich rodzicéw oraz interesantow,

6) wspolpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

7) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych,

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki pracownikow

§49.

1. Do zawarcia umowy z nauczycielem lub innym pracownikiem uprawniony jest Dyrektor
Szkoty.

2. Prawa 1 obowiazki nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja umowa o prace
oraz przepisy prawa pracy.

3. Przepisy Karty Nauczyciela stosuje si¢ wobec nauczycieli wylgcznie w zakresie
okreslonym w tej ustawie.

4, Zadaniem pracownikOw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, w szczegdlnoSci wspieranie nauczycieli, utrzymanie obiektu
szkoty 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewngtrznych regulaminow i przyjetych w szkole procedur.

6. Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
Szkoly, z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

3) wspolpracy z rodzicami,

4) doskonalenia warsztatu pracy,

5) realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych w szkole regulaminéw i procedur.
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DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 50.
Szczegotowe warunki 1SpPosoby oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow, Przedmiotowe Zasady Oceniania
Warunki i Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego, zawarte w niniejszym rozdziale,
precyzuja iujednolicajg sposoby oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli
Niepublicznej Szkolty Podstawowej dla Dzieci z Zaburzeniami Rozwojowymi w
Bydgoszczy,
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Ucznidw Przedmiotowe Zasady Oceniania
podlegaja ewaluacji 1moga zosta¢ zmienione zpowodu pojawienia si¢ nowych
przepisOw prawa dotyczacego oceniania lub okolicznosci wskazujacych na koniecznose¢
ich udoskonalenia.
Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnieciach ucznia, to
integralny i naturalny element uczenia si¢ i nauczania.

§ 51.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
podstawie programowej dla ucznidow z niepelosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych
uwzgledniajacych te podstawe, wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programoéw nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz na
formutowaniu oceny. Wymagania na poszczegdlne oceny $rodroczne i roczne okreslaja
nauczyciele poszczegolnych przedmiotoéw. Oceng wystawia si¢ 1 uzasadnia w oparciu o
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.
Szczegotowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okre$la ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolizycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) biezace ocenianie i $rddroczne klasyfikowanie w oparciu o nastg¢pujace sposoby i
metody oceniania:
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a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace
kontrolne),

c) zadania praktyczne,
d) rozne formy pracy na lekciji,
e) analiz¢ efektéw koncowych pracy ucznia, np. projekty,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec
semestru (roku szkolnego),

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce.

§52

Nauczyciele sa zobowigzani, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
poradni psychologiczno- pedagogicznej i pisemnej opinii wydanej przez inng specjalistyczne;j
poradni dostosowa¢ wymagania do potrzeb ucznia. Nauczyciele pod kierunkiem
koordynatorow: d.s. edukacji i terapii sa zobowigzani do opracowania Indywidualnego
Programu Terapeutyczno- Edukacyjnego, w ktorym zawarte sg formy i metody wspierania
rozwoju ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia.
Dostosowania obejmujg mi.in. warunki sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci (metody i formy
sprawdzania oraz kryteria oceniania).

§ 53.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) S$rédroczne 1roczne,
4) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktoéra odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i
prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Rodzice moga uzyska¢ informacje o osiggni¢ciach ucznidéw na zebraniach, dyzurach
nauczycieli, cyklicznych spotkaniach z wychowawca oraz z wlasnej inicjatywy, po
uzgodnieniu terminu z nauczycielem lub wychowawca.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu
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1.

uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatu
lub Dyrektor Szkoty.

Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4. 1 5, szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez
nie skanuje.

§ 54.
Wobec uczniow z Ukrainy uczacych si¢ w oddzialach ogolnodostgpnych nie stosuje si¢
skali ocen biezacych ani skali ocen §rodrocznych. Oceny biezace i ocen¢ $rddroczng
zastgpuje ocena opisowa w postaci informacji zwrotne;j.
Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela
kryteriow oceniania przedstawionych uczniowi. Kryteria i1 informacja zwrotna s3
podawane uczniowi w tlumaczeniu przygotowanym przez asystenta miedzykulturowego
lub w jezyku polskim w formie krotkich, jednoznacznych 1 prostych zwrotow, ktorych
tre$¢ jest mozliwa do przethumaczenia.
Ocena podawana w formie informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie informacji o osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie:
a) co uczen robi dobrze,
b) co i jak wymaga poprawy,
c) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 55.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem,

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

3) ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu,

4) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicow o proponowanej/przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu

6) ustalanie na koniec kazdego potrocza srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.
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10.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ustalenie $rddrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddzialu
I ocenianego ucznia,

2) na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicoOw o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
poprzez opublikowanie ich w e-dziennuku,

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacja 1 promowaniem uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, wzigwszy pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

4) przedhizenia okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnoscia.

Czestotliwos¢ 1 rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace,

2) ocenianie sumujgce (przed zakonczeniem poszczegdlnych etapow nauczania),

3) ocenianie kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu),

4) w ciggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia moze mie¢ najwyzej dwie prace klasowe,

5) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wigcej niz 3 jednostki
lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
kartkowki (obejmujace okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg by¢ zapowiadane.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica

sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na

zasadach okreslonych przez nauczyciela (drzwi otwarte, indywidualne konsultacje na
prosbe rodzica)

Na prosbe ucznia badz jego rodzicoOw nauczyciel jest zobowiazany do uzasadnienia oceny

(ustnie lub pisemnie).

Podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis wprowadzony w dzienniku lekcyjnym

i/lub w kartach obserwacji.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicoéw ucznia o postgpach w

nauce oraz do organizowania zebran ze wszystkimi rodzicami w ciggu roku szkolnego

oraz indywidualnych konsultacji, co najmniej 1 raz na dwa miesiace.
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11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 1
Ocenianie uczniow w normie intelektualnej lub z lekka niepelnosprawnoscia
intelektualng
§ 56
1. Klasyfikacja roczna w klasach | - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia
jednej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zachowania.

2. W klasach | — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych majg forme¢ opisowa. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz terapeutyczne ucznia
zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikacja, zaczynajac od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Klasyfikowania zachowania

4. Oceny biezace i klasyfikacyjne koncoworoczne dla ucznidow w normie intelektualnej lub z
lekkg niepelosprawnoscia intelektualng poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j
ustala si¢ w stopniach w nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry- 5
C) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny- 1

przy czym oceny w punkcie od a) do e) s3 ocenami pozytywnymi, negatywng oceng

klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w punkcie 6 f.

5. W klasach IV-VIII w ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ zamiast ocen ustalonych w
stopniach oceny opisowe. Oceny wystawiane w stopniach powinny by¢, w miarg
mozliwosci i potrzeb, uzupetniane oceng opisowa majaca charakter informacji zwrotnej.

6. Srodroczna ocena klasyfikacyjna moze byé ocena opisowa.

7. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikowania zachowania
s ocenami opisowymi z wyjatkiem ocen z religii /lub etyki, ktéore wystawia si¢ w
stopniach w skali 1-6.
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8. Rocznag ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw, ktérych zachowanie jest zwigzane z
zaburzeniami wynikajagcymi z udokumentowanej choroby psychicznej, neurologiczne;]
lub wynika z udokumentowanych zaburzen emocjonalnych moze by¢ oceng opisowa.

10. Ocena za drugi semestr jest jednocze$nie oceng koncoworoczna.

11. Ocenianie biezace polega na systematycznej kontroli osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

poprzez:

a) obserwowanie uczniow w czasie zajec,

b) wypowiedzi wustne lub wyrazanie posiadanych umiejetnosci wykorzystujac
alternatywne formy komunikaciji,

C) prace pisemne: testy, klasowki, sprawdziany, kartkowki,

d) pisemne opracowania okreslonych zagadnien,

e) prace wytworcze,

f) prace indywidualng, w diadach lub wigkszych grupach,

g) udzialt w konkursach,

h) obserwowanie postepow terapeutycznych ucznia.

12. Oceny wedtug skali zapisywane sg w dzienniku.

13. Zapis ocen opisowych dokonywany jest na biezgco w arkuszach obserwacji,
inwentarzach umiejetnosci lub innych dokumentach zatwierdzonych przez Dyrektora
Szkoty.

14. Uczen ma prawo do poprawy niekorzystnych dla niego ocen czastkowych wedtug zasad
zawartych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

15.

Bez wzgledu na otrzymang przez ucznia ocen¢ z poprawy jest ona wpisywana do

dziennika.
16. Uczen, ktéory w wymienionym wyzej terminie nie przystapi do poprawiania oceny traci
prawo do jej poprawy.

Rozdzial 3

Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng umiarkowana lub znaczna

§ 57

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i1 koncowe dla uczniow z
niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sa ocenami
opisowymi.

2. Ocena religii (jesli uczen na nig uczeszcza) jest oceng cyfrowa.
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Oceng opisowg sporzadza si¢ na podstawie analizy realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno- Terapeutycznego.

Zapis ocen opisowych dokonywany jest przez nauczyciela na biezaco w arkuszach
obserwacji lub innej dokumentacji zatwierdzonej przez Dyrektora Szkoty. Oceny
opisowej nie wpisuje si¢ do dziennika.

Klasyfikacji oceny opisowej dokonuje zespdl specjalistow pracujacych z uczniem,
uwzgledniajac wysilek ucznia wlozony w wykonanie zadania.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg
poinformowac uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych dla niego ocenie.

Ocena opisowa ma charakter ciggly, obejmujacy caly czas pobytu dziecka w szkole.
Kazdemu uczniowi na zakonczenie roku szkolnego oraz w chwili ukofczenia szkoty
podstawowe] wydaje si¢ dokument potwierdzajacy ukonczenie szkoty.

Rozdzial 4
Promowanie uczniow

§ 58

. Uczen klasy I -III szkoty podstawowej otrzymuje promocje w kazdym roku szkolnym
do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 3.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze stanowic¢
o powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziahu.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(8rodroczng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim 1ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc¢
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10.

11.

12.

13.

14

15.
16.

edukacyjnych, otrzymuje ztych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, zete zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, beda realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ srodroczne oceny klasyfikacyjne uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w  klasach programowo nizszych wuzyskal oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen z Ukrainy uczacy si¢ w oddziale ogo6lnodostepnym (dla tych uczniow, ktorzy
znalezli si¢ w szkole w zwigzku ze specyfika sytuacji — konfliktem zbrojnym na
terytorium panstwa, z ktérego pochodzg), konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ srédroczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo  nizszych,
uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyl,
ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie pozytywnego stopnia realizacji zadania
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych
przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminéw klasyfikacyjnych
Uczen konczy szkole podstawowag z wyrdznieniem, jezeli przystapit do egzaminu
osmoklasisty 1 w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa W ust. 8, uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Do klasyfikacji koncowej, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelil warunkow, o ktorych mowa w ust. 8,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej,

przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie maja wplywu na ukonczenie szkoty.

W arkuszach ocen ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng  w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nad tabela w czeSci dotyczacej wynikow klasyfikacji
w danym roku szkolnym umieszcza si¢ adnotacje ,,uczen/uczennica realizowal(a) program
nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajacy dziatajacy w...", wpisujac nazwe poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej dziata zespol, ktory wydat orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
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17.

18.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§59

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédreeznejitub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza polowe czasu przeznaczonego
na te okreslone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

Rozdzial 5
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

§ 60

1. Uczen 1 jego rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora Szkoly z zaopiniowanym przez

wychowawce, pisemnym wnioskiem o umozliwienie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana oceny rocznej z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
najpézniej 3 dni od daty otrzymania informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o0 wyzszg niz przewidywana oceny rocznej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim podtroczu roku

szkolnego:

1) wszystkie nieobecnosci ucznia na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%,

3) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy,

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkoéw, o ktorych mowa w pkt 2, i

zasiegnieciu pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu opiniuje podanie.

Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala

termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z

wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach

edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu

obejmuje II pétrocze.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych — takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktorej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny, oraz nauczyciel tego samego Ilub
pokrewnego przedmiotu.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokédt z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

Whiosek 0 uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,
3) nauczyciel uczacy w danej klasie,
4) koordynator d.s. edukacji
5) koordynator d.s. terapii,
Komisja przeprowadza rozmowg z uczniem, odnoszac si¢ do kryteriow oceny zachowania
oraz dokumentacji zgromadzonej przez wychowawce klasy;
Po rozmowie Zzuczniem komisja podejmuje decyzj¢ w sprawie podwyzszenia lub
utrzymania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia;
Z zebrania komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:
1) skifad komisji,
2) termin posiedzenia,
3) krotka, rzeczowa relacjg z rozmowy z uczniem,
4) decyzje komisji,
5) ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia.
Dokumentacj¢ dotyczaca postepowania wiacza sie¢ do dokumentacji szkoty i przechowuje
przez okres pobytu ucznia w szkole. Na dokumentacj¢ sktada sie:
1) wniosek rodzica 0 podwyzszenie przewidzianej dla ucznia rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania,
2) decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie powotania komisji,
3) protokot z posiedzenia komisji.
Ocen¢ z obowigzkowych przedmiotow klasyfikacyjnych oraz ocen¢ zachowania mozna
podwyzszy¢ jedynie o jeden stopien.
W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢, powotujac komisj¢, nalezy wzig¢ pod uwage
mozliwo$¢ pracy zdalnej tej komisji.
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11.
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Rozdzial 6
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 61

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw, o ktorych mowa w § 58 ust. 2,

2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota,

3) ucznia, ktéry indywidualnie uzupelia ustalone z Dyrektorem Szkoly zajecia
edukacyjne.

W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-3, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza

komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2—3, oraz z

jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do

egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

Klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki 1

wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Dla wucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza sie

egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych i
wychowania fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §

63 ust. 1 oraz § 64 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie obejmuje zajec z

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

67



1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 14,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Gdy wuczen nie jest klasyfikowany z obowigzkowych lub dodatkowych =zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, nieklasyfikowany” lub ,, nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor
Szkoty.

Rozdzial 7
Egzamin poprawkowy

§ 62.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng, z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly Ilub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne — jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wowcezas Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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11.

12.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0soéb wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rozdzial 8

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

1.

§ 63.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaj¢¢ edukacyjnych; w okresie zawieszenia zaje¢ w formie pisemnej z
wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglos¢,
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 61 ust. 1.
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11.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

Sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetnosci ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1,

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przepadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajagcy W

szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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16.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 111 15, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9
Promowanie ucznia

§ 64.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 56 ust. 1.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 65.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, i
przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.
Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.
Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego z powodu
niepetnosprawnosci sprz¢zonej moze by¢ zwolniony z egzaminu ésmoklasisty.
Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty w terminie podstawowym moze
przystapi¢ do egzaminu w terminie dodatkowym.
Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu oOsmoklasisty w terminie podstawowym 1
dodatkowym z powodu stanu zdrowia udokumentowanego zaswiadczeniem lekarskim,
moze by¢ zwolniony z egzaminu i ukonczy¢ szkolte, zgodnie odpowiednimi przepisami.

§ 66.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrag ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajgc.
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3. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji roczne;]
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

§ 67.

1. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ Kkryterium oceny poziomu jego
wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

3. Dla uczniéw z Ukrainy w oddziatach ogolnodostepnych uzgadnia si¢ nastgpujace zasady
ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1 koncowej w odniesieniu do przedmiotéw, na ktore
uczen uczeszcza w biezagcym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

2) oceng¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, bioragc pod uwage opanowanie wiedzy i
umiejetnosci wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki jego
sytuaciji,

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie
uczestniczyt, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadan lub mini projektu
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach
ustnych przechowywane s3 zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminow
klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 11

Ocenianie uczniéow z niepelnosprawnoscia intelektualna umiarkowana lub znaczna
§ 68

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 koncowe dla ucznidw z
niepelnosprawnoscig intelektualng umiarkowang i znaczng sa ocenami opisowymi.

2. Oceng opisowa sporzadza si¢ na podstawie analizy realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno- Terapeutycznego.

3. Zapis ocen opisowych dokonywany jest przez nauczyciela na biezaco w arkuszach
obserwacji lub innej dokumentacji zatwierdzonej przez Dyrektora Szkoty. Oceny
opisowej nie wpisuje si¢ do dziennika.

4. Klasyfikacji oceny opisowej dokonuje zespdt specjalistow pracujacych z uczniem,
uwzgledniajac wysitek ucznia wlozony w wykonanie zadania.
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Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg
poinformowacé uczniow i ich rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach.

Ocena opisowa ma charakter ciggly, obejmujacy caty czas pobytu dziecka w szkole.
Kazdemu uczniowi na zakonczenie roku szkolnego oraz w chwili ukonczenia szkoty
podstawowej wydaje si¢ dokument potwierdzajacy ukonczenie szkoty.

Rozdzial 12
Udostepnianie dokumentacji dotyczacej ucznia

§ 69.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia s3 udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom do wgladu na ich ustny
wniosek zgloszony nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 2, w czasie zebran
konsultacyjnych w obecnos$ci nauczyciela lub na innych ustalonych przez nauczyciela
warunkach.
. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow jest im udostepniana do wgladu
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu
sprawdzajacego.
Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, oraz innej dokumentacji
dotyczagcej ucznia nast¢puje na terenie szkoly w obecnosci Dyrektora Szkoly lub
upowaznionego nauczyciela, ewentualnie innego pracownika szkoty.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 70.

. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach,

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych,

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania,

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia,

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

8) opieki wychowawczej,
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9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob,

10) rozwijania zainteresowan

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych,

12) jawnej i umotywowanej oceny,

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek,

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

15) ochrony wlasnosci intelektualne;j,

16) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich,

17) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole,

18) bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole i na zaj¢ciach organizowanych przez szkole,

19) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy,

20) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,

21) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach,

22) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia,

23) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

24) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.,

25) rownego traktowania.

. Do obowiagzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOow prawa zewnetrznego i
wewnetrznego,

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci,

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole,

6) szanowaniec mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb,

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — Stroju galowego,

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,

11) wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zajec,

12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo,

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicéw, nieobecnosci weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty,

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu,

3) dzieli si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,
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4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela,

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,

6) korzysta wylacznie z urzadzen multimedialnych bedacych na wyposazeniu szkoty,
tylko na polecenie nauczyciela;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy.

Uczen nie moze korzystac z telefonu komoérkowego zgodnie z procedurg

W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone W § 5 ust. 5 niniejszego

statutu uczen ma prawo do realizacji obowiazku szkolnego i udzialu w zajeciach

prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na

odleglos¢ 1 biezagcego monitorowania swoich postepow.

Uczen jest zobowigzany do czynnego udzialu w zajeciach i oddawania prac w terminie

wskazanym przez nauczyciela.

§ 70a.

Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zrédiem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielami, rodzicami i uczniami jest dziennik

elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna.

Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rOwnoznaczna z realizacja podstawy programowe;.

Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz

utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach online oraz odbiera¢ wysylane przez nauczyciela

materiaty 1 terminowo wykonywac zlecone prace.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw

o efektach wykonywanych prac przez ucznia lub o braku ich wykonywania.

Rodzice oraz uczniowie s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku

elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemoéw

Z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjng.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan

rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz

z Dyrektorem Szkoty ustala sposob przekazania dziecku niezbednych materiatdow lub

realizacji ksztalcenia w trybie stacjonarnym.

Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji 1 zabaw:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki,

3) w formie zatgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialdow uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania z urzadzen multimedialnych, w tym konieczno$¢ zapewnienia uczniowi

przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. W tym celu

nauczyciele przekazuja uczniom réwniez materiaty tekstowe i graficzne, ktére podlegaja
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11.

12.

13.

wydrukowaniu, tak aby uczen mogl z nich korzysta¢ w wersji papierowej (bez uzywania

monitora komputera).

Wszelki przesytane materialy umieszczane sa w formatach plikow word lub pdf.

Za obecnego na zajeciach ucznia uznaje si¢ tego ucznia, ktéry zalogowal si¢ na

platformie, z wykorzystaniem ktorej prowadzone jest ksztalcenie zdalne oraz tego, ktory

potwierdzit odbior przestanych materiatow.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtosc,

uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Microsoft Teams

2) uczestniczenie w zajeciach online,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie
si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okreslonych dziatan.

Potwierdzanie uczestnictwa ucznidow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci

ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

W przypadku uczniéw, ktorzy nie majg dostgpu do Internetu, ich obecnos¢ potwierdzana

jest poprzez:

1) odbierane wiadomosci,

2) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny
prac ucznia.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§71.

Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o

pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, koordynatora d.s. terapii i Dyrektora Szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowaweca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z psychologiem i
koordynatorem d.s. terapii w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz koordynator d.s.
terapii przekazuja sprawe Dyrektorowi Szkoty,

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor
Szkoly.
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. W przypadku gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, koordynatora d.s.
terapii i Dyrektora Szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron,

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) jesli na weczesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomigdzy
stronami, Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamos¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana

publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, koordynatora d.s. terapii i dyrektora

szkoty w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca, koordynator d.s. terapii i Dyrektor Szkoty podejmujg dziatania na wniosek

ucznia, jego rodzicoOw.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§72.

. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym

zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i1 innymi formami zachowan

budzgcymi uznanic mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznienia:

1) pochwale wychowawcy oddziatu,

2) pochwate Dyrektora Szkoty udzielong na forum klasy lub szkoty,

3) pochwate pisemng Dyrektora Szkoty,

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia,

5) nagrode ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego,

6) nagrode rzeczows,

. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazOwania w zycie szkotly, osiggnie¢ osobistych i1 shuzy¢ zar6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywaé¢ mobilizujgco na innych,

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyr6znien,
stosujac zasadg¢ adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia,

3) Dyrektor Szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, koordynatora d.s. edukacji, koordynatora d.s. terapii, rady
pedagogiczne;.
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Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 73.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkotly, polecen Dyrektora Szkotly i
nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspdtzycia spotecznego, moga
by¢ zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu,

nagany wychowawcy oddziatu,

upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

upomnienia Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicOw ucznia,

nagany Dyrektora Szkoty,

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych,

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a

zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego Ilub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.

W przypadku demoralizacji nieletniego, polegajacej w szczegdlnosci na:

naruszeniu zasad wspotzycia spolecznego,

popetnieniu czynu zabronionego,

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,

uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
wloczegostwie,

uprawianiu nierzadu,

udziale w grupach przestgpczych,

Dyrektor Szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji
rodzicoéw, policje 1 sad rodzinny.

Dyrektor Szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1)
2)
3)

4)

rodzice ucznia odmawiaja wspOlpracy ze szkola, nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora Szkoty,

uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczego6lnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizaciji,

szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow,

dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora Szkoty, o ktérych mowa w

ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
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10.

11.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji,
3) braku dbatosci o zdrowie wilasne i kolegow,
4) niszczenia mienia szkoty,
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach,
6) falszowania dokumentow,
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujagce na winowajce traktowane winny by¢ na korzys$¢
obwinionego.
W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg zajecia — Dyrektor Szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajagce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkola, tj. wyjscia do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienie w szczegdlnoséci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju sportowego, przyborow itp.,
C) spéznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidéw,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
e) zle wywiagzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmoweg wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.
3) Dyrektor Szkoty moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualne;j
W szczegdlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
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wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w
semestrze,
4) Dyrektor Szkoly moze wymierzy¢ kare nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popeilnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole,

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74.
Organ prowadzacy nadane statut szkole i decyduje o ewentualnych zmianach w statucie.
Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaly.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkolty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
O kazdej zmianie statutu Dyrektor Szkoty informuje rodzicow, ucznidow, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoly, wskazujac miejsce, w ktérym mozna si¢ zapoznal Zze
zmianami. Powiadomienie rodzicéw, uczniow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
moze nastgpi¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty lub
droga mailowa.

§ 75.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci uczniow,
rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Organ prowadzacy szkote / Dyrektor szkoty
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