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WSTEP

W zwigzku z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektoérych innych ustaw na podstawie art. 22b i1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym, na wszystkie jednostki
systemu oswiaty zostat nalozony obowigzek opracowania i wprowadzenia standardow ochrony
matoletnich.

Celem wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowe;j
dla Dzieci z Zaburzeniami Rozwojowymi Krajowego Towarzystwa Autyzmu, Oddziat w
Bydgoszczy jest opracowanie i wdrozenie zasad i procedur postgpowania w placowce, ktore
majg by¢ przestrzegane 1 stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
wychowanka.

Standardy okres$laja migdzy innymi organizacj¢ ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
sposob dokumentowania, zasady opracowywania planu wspierania osoby doznajacej
przemocy, a takze aspekty fizyczne jak i1 psychiczne dzieci, na ktére nalezy zwraca¢ uwage,
aktore moga $wiadczy¢ o doznawaniu przez dziecko przemocy. Standardy
Ochrony Maloletnich obowigzuja cala spotecznos¢ szkoty oraz osoby wspodtpracujace
z placowka, zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa i dobra matoletnich.

Ze wzgledu na specyfike realizowanego w placowce procesu dydaktyczno — wychowawczo-
opiekunczego oraz terapeutycznego, majac na uwadze trudnosci w funkcjonowaniu dzieci
wynikajace z zaburzen ze spektrum autyzmu, a takze w niektorych przypadkach
niepetnosprawnos$¢ intelektualng dzieci niniejsze Standardy nalezy wdraza¢ niezwykle
uwaznie. Dokonujac wszelkich ustalen co do sytuacji matoletniego nalezy wzig¢ pod uwage
informacje o jego funkcjonowaniu wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng oraz realizowanego Indywidualnego
Programu Edukacyjno- Terapeutycznego.



SEOWNICZEK POJEC

1.

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej dla
Dzieci z Zaburzeniami Rozwojowymi Krajowego Towarzystwa Autyzmu, oddziat
w Bydgoszczy

Szkola/placowka — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowa dla Dzieci
z Zaburzeniami Rozwojowymi Krajowego Towarzystwa Autyzmu, oddzial w Bydgoszczy
Pracownicy — kazda osoba pracujaca z dzie¢mi w Niepublicznej Szkole Podstawowej dla
Dzieci z Zaburzeniami Rozwojowymi Krajowego Towarzystwa Autyzmu, oddziat
w Bydgoszczy, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktoéra z racji peitnionej funkcji lub zadan ma (nawet
jakikolwiek) kontakt z dzie¢mi.

Krzywdzenie — popelnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkodg nieletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest m.in.:

e przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

e przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, przedrzeznianie, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w
konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

e przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

e zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego. W przypadku, gdy dziecko
przebywa w placoOwce niezapewnienie mu aktywnos$ci na miar¢ jego potrzeb,
niezapewnienie bezpieczenstwa, opieki medycznej, mozliwosci przebrania w
sytuacji tego wymagajace;.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem.
Zachowania niedozwolone wobec dzieci

Bezpieczenstwo dziecka w szkole oraz w srodowisku rodzinnym jest priorytetem. Pracownicy
majg obowigzek zapewni¢ dzieciom bezpieczne warunki pobytu, zardéwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem:

pracownicy maja na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci.

pracownicy powinni by¢ odpowiednio przygotowani do pracy z dzie¢mi. Powinni
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 umiejetnosci, a takze by¢ pod statg kontrolg
1 superwizja.

relacje migdzy pracownikami a dzie¢mi powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku,
zrozumieniu i akceptacji bez wzgledu na ich wiek, rasg, kolor skory, pochodzenie
etniczne, pte¢, niepelnosprawno$¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status
majatkowy, orientacj¢ seksualng, poziom umiejgtnosci.

pracownicy powinni by¢ cierpliwi, wyrozumiali i potrafigcy stucha¢, a takze zwracaé
uwage na komunikaty ptynace z ciata (wszelkie formy AAC)

pracownicy powinni zna¢ potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dzieci. Powinni potrafi¢
odpowiednio dostosowac¢ swoja opieke do wieku i indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka.

pracownicy reaguja na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub
stowa, ktore padajg w obecnosci uczniow.

pracownicy niezwlocznie reaguja na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod
dzieci.

pracownicy nie angazuja uczniow do celow osobistych lub finansowych.
pracownicy nie stosuja w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychiczne;.
pracownicy nie nawigzujg intymnych/seksualnych relacji z uczniami.
pracownicy nie podaja uczniom zadnych substancji psychoaktywnych.

pracownicy nie komunikujg si¢ z uczniami za posrednictwem prywatnych kanatow
komunikacji.

pracownicy nie publikujg zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i1 ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. na facebooku lub stronach internetowych
bez zgody zainteresowanych dzieci i ich rodzicow.

pracownicy powinni by¢ otwarci na wspolprace z rodzicami. Powinni regularnie
informowac rodzicow o istotnych informacjach zwigzanych z pobytem dziecka w szkole.
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Zachowania niedozwolone wobec dzieci:

Kazde zachowanie, ktore moze zagrozi¢ bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu
dziecka oraz naruszaja godnos¢ dziecka. Do takich zachowan naleza migdzy innymi:

o stosowanie przemocy fizycznej:

= bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, wykrecanie konczyn

= zmuszanie sitg dziecka do utrzymania niewygodnej postawy, pozycji ciala

* przytrzymywanie sila, stosowanie nacisku fizycznego w sytuacji gdy dziecko tego nie
wymaga

= plucie, ciggnigcie za wlosy, szczypanie, gryzienie

= stosowanie kar cielesnych

= zmuszanie ucznidOw przy uzyciu sity i grozb do wykonywania czynnos$ci, ktorych nie
chca wykonywac

o stosowanie przemocy psychicznej:

" ponizanie, o$mieszanie, przedrzeznianie, grozenie

= okazywanie braku cierpliwo$ci wobec ucznia : podnoszenie glosu, uzywanie
niestosownego stownictwa, nadmierna gestukulacja manifestujgca zniecierpliwienie

= nieudzielenie pomocy, gdy stan psychofizyczny jest niepokojacy

= faworyzowanie innych uczniow

= krzyczenie, wyzywanie, zastraszanie

= tamanie obietnic

= oklamywanie uczniow

= bagatelizowanie sygnatow swiadczacych o trudnosciach

= nierowne traktowanie dzieci

o niepodejmowanie, opdznione podejmowanie czynno$ci opiekunczo-higienicznych oraz
wobec uczniéw majacych trudnosci w zakresie umiejgtnosci samoobstugowych

o zaniedbywanie ucznidw poprzez brak zaangazowania uczniow w aktywno$ci, nie
zapewnianie aktywno$ci na miar¢ ich mozliwosci i1 potrzeb oraz aktualnego stanu
psychofizycznego; nieodpowiednie organizowanie czasu dzieciom

O narzucanie swojej prywatnej komunikacji z uczniami

o wystawianie ocen kierujgc si¢ swoimi emocjami, osobistym stosunkiem do ucznia

o naruszenie godnos$ci ucznia poprzez przeszukiwanie prywatnych rzeczy ucznia

o niereagowanie na sygnaty plynace od ucznia majacego trudnosci z porozumiewaniem si¢
m.in. komunikaty dotyczace potrzeb, a takze niedopytywanie uczniow o ich podstawowe
potrzeby

o przerywanie autostymulacji ucznia/Gwaltowne przerywanie autostymulacji ucznia zamiast
udzielania pomocy w zakresie wyciszania autostymulacji, w tym pelnego szacunku
przekierowania na inne, celowe aktywnosci
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o uniemozliwianie uczniowi roztadowania napi¢cia seksualnego w miejscu odosobnionym/w
toalecie

o nieudzielenie pomocy uczniowi w nauce korzystania z miejsc odosobnionych (toaleta) w
celu roztadowania napigcia seksualnego

o przemoc seksualna (molestowanie)

W przypadku podejrzenia, ze wobec dziecka dochodzi do zachowan niedozwolonych, nalezy
niezwlocznie zglosi¢ to odpowiednim organom.

Oto kilka wskazéwek, ktore moga pomoc rodzicom rozpoznac, czy wobec ich dziecka dochodzi
do zachowan niedozwolonych:

e dziecko moze sta¢ si¢ niesSmiale, wycofane, Igkliwe lub agresywne

dziecko moze skarzy¢ si¢ na bol, dyskomfort, dolegliwos$ci somatyczne
e niech¢¢ do przychodzenia do szkoty
e zmiany w zakresie snu, spozywania positkow

o zintensyfikowanie trudno$ci w zakresie koncentracji uwagi lub z opanowaniem
umiejetnosci szkolnych

o zintensyfikowanie trudnos$ci z budowaniem relacji lub z podtrzymywaniem relacji
Z innymi

Jesli rodzice zauwaza u swojego dziecka ktorykolwiek z tych objawdw, powinni zwrécic sie
opomoc do specjalisty, zawiadomi¢  wychowawce, psychologa, nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie badz dyrekcje.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. Sie¢ internetowa jest zabezpieczona programem antywirusowym.

2. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika szkoty.

3. Pracownik ma obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
uczniow podczas zajec.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia i/lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka



Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka:

e interwencja powinna by¢ podjeta niezwlocznie, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecka.

e interwencja powinna by¢ przeprowadzona w sposob delikatny i profesjonalny,
z poszanowaniem godno$ci dziecka oraz zwrdceniem uwagi na jego indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci.

e interwencja powinna by¢ przeprowadzona w sposob poufny, z zachowaniem tajemnicy
danych osobowych dziecka.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka:

1. Zbierz informacje o sytuacji dziecka.

Sprobuj zebra¢ jak najwiecej informacji o sytuacji dziecka, ktére moze by¢ krzywdzone.
Informacje te moga pochodzi¢ od dziecka, jego rodzicow, innych czlonkéow rodziny,
pracownikow lub innych osob.

2. Ocen sytuacje dziecka.

Na podstawie zebranych informacji ocen, czy istnieje ryzyko krzywdzenia dziecka. Oceniane
jest wraz z zespotem terapeutycznym prawdopodobienstwo wystapienia zglaszanych przez
ucznia niestosownych dziatan (mozliwosci ewentualnych konfabulacji ze strony ucznia badz
osoby zglaszajacej). Jesli tak, podejmij niezbedne dziatania.

Przy ocenie sytuacji dziecka nalezy zwroci¢ uwage na:

o zaniedbanie ucznia w wigzku z:

* ubiorem ucznia — brudna/nie§wieza, w nieodpowiednim rozmiarze, niedostosowana
do warunkow atmosferycznych, niedostosowana do sytuacji odziez

= odiywaniem ucznia — nieprzynoszenie do szkoly positkow, niezwracanie dostatecznej
uwagi na zbilansowanie positkdOw ucznia, przynoszenie produktow, ktore sa
przeterminowane, nie§wieze itp.

» higienq ucgnia — czysto$¢ ciata, paznokci, wlosow, uszu, zebdw, dbatos¢ o dtugos¢
wloséw (grzywka zaslaniajaca pole widzenia), paznokci, zapewnienie przez
opiekunow srodkow higieny osobistej (np. pampersy, podpaski)

= zdrowiem ucznia — zwrocenie uwagi na choroby wspdtistniejace oraz wszelkiego
rodzaju sygnaly dotyczace samopoczucia fizycznego i psychicznego uczniow
przekazywane przez kadre szkoty oraz dziecko

- przyprowadzanie do szkoty uczniow z objawami chorobowymi
-przyprowadzanie uczniow po podaniu lekow doraznych
(np. przeciwgoraczkowych)

- przyprowadzanie uczniéw do szkoty z chorobami pasozytniczymi (wszawica,
owsica)



- zapewnienie uczniom odpowiedniej opieki lekarskiej (w sytuacji trudnosci z
odzywaniem — podjecie odpowiednich krokow leczniczych i diagnostycznych)
- zapewnienie uczniom czasu i warunkow na odpoczynek i aktywnos¢ fizyczna,
w uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i stanu zdrowia
obecnoscig na zajeciach szkolnych - opuszczanie zaje¢ szkolnych bez powaznej
przyczyny i/lub wbrew zaleceniom zespotu terapeutycznego
zapewnieniem uczniom stalego dostepu do dostosowanych do potrzeb,
indywidualnych pomocy terapeutycznych, zapewniajgcych bezpieczne i komfortowe
funkcjonowanie ucznia:
- protezy mowy (sprawnej, dziatajacej i natadowanej)
- ksiazki komunikacyjnej
- innych form komunikacji wspomagajacej i alternatywnej
- stuchawek wyciszajacych uczniom, ktorzy ich potrzebuja
- gryzakow logopedycznych
brakiem zaangaZowania w proces edukacyjno-terapeutycziny:
- brak zainteresowania procesem edukacyjnym uczniow
- brak zainteresowania wytworami/pracami uczniow
- brak/nieodpowiednie motywowanie uczniéw do wykonywania obowigzkow
szkolnych
- niestosowanie si¢ do zalecen zespotu terapeutycznego
zapewnieniem uczniom odpowiednich przyborow szkolnych  (podstawowe
wyposazenie piornika, artykuly pismiennicze, ubranie zmienne na lekcje wychowania
fizycznego)
niedostosowaniem obowigzkow ucznia do jego wieku i/lub potrzeb:
- niewykonywanie obowigzkow domowych dostosowanych do mozliwosci
ucznia
- obarczenie przez opiekuna obowigzkami dorostych (np. opieka nad
rodzenstwem)
widoczne oznaki przemocy fizycznej:
siniaki
zaczerwienia skory
zadrapania
oparzenia
slady ucisku
czestotliwosé wystgpowania zranien czy uszkodzen ciala
swiadomos¢ dziecka w zakresie zmian zachodzgcych w ciele w zwigzku
z dojrzewaniem
oznaki przemocy rowiesniczej:
= przemoc fizyczna (np. popychanie, szturchanie),
= przemocy psychiczna (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)
= niepokojgce zachowania(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

Zgtos sytuacje odpowiednim organom.



O sytuacji dziecka powinien zosta¢ poinformowany w pierwszej kolejnosci zespot
terapeutyczny ucznia oraz dyrektor placowki, ktory podejmuje decyzje o przekazaniu
informacji odpowiednim organom. Nalezy rowniez poinformowac o tym rodzicéw
dziecka.

Wezwij opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewasz, oraz poinformuj ich
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Sporzadz opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawecg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Dyrektor w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego przez pracownika na
szkode dziecka:

o informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis
sytuacji oraz ma obowigzek ztozenia zawiadomienia na policje lub do
prokuratury (obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.);
wspolnie z zespolem terapeutycznym ustala plan dziatania pomocy dziecku;
wdraza zaplanowane dzialania 1 monitoruje przebieg sytuacji,
sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty
podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania

o O O O

wynikajace z kodeksu pracy.

W  przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy skontaktowac sie¢

z nastgpujacymi instytucjami:

dyrektor - dyrektor jest zobowiazany do podjecia dzialan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku.

policja - policja jest uprawniona do przeprowadzenia postepowania w sprawie
krzywdzenia dziecka.

prokuratura - prokuratura jest uprawniona do wszczgcia postgpowania karnego
w sprawie krzywdzenia dziecka.

Wazne jest, aby pamig¢tac, ze krzywdzenie dziecka to przestepstwo. Kazdy, kto podejrzewa, ze
dziecko jest krzywdzone, ma obowiazek zglosi¢ to odpowiednim organom.
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Procedura postepowania w przypadku zgloszenia naruszenia standardéw ochrony
maloletnich przez pracownika.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku.

2. Dokonanie niezwtocznej wstepnej oceny wiarygodnosci zgloszenia przez
dyrektora szkoty lub wyznaczong osobe. W tym odtworzenie i zabezpieczenie
monitoringu z zaistnialej sytuacji.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia odsunig¢cie pracownika od kontaktu z

uczniami do momentu wyjasnienia sprawy.

Poinformowanie rodzicéw lub opiekunow dziecka.

w ok

Objecie pomocg psychologiczng dziecka 1 innych osob dotknigtych sytuacja.

6. Poinformowanie odpowiednich instytucji: organ prowadzacy szkote, kuratorium
o$wiaty oraz odpowiednie stuzby (policja, prokuratura, sad rodzinny) zgodnie z
przepisami prawa.

7. Rozwigzanie stosunku pracy.

Cata procedura postepowania musi by¢ udokumentowania.

Procedura postepowania w przypadku zgloszenia naruszenia standardéw ochrony
maloletnich przez réwiesnika.

1. Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie.

2. Dokonanie niezwtocznej wstepnej oceny wiarygodnos$ci zgloszenia przez dyrektora
szkoty lub wyznaczong osobg. W tym odtworzenie i zabezpieczenie monitoringu z
zaistniatej sytuacji.

3. Rozmowa osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego.

4. Opracowanie dziatan naprawczych.

5. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomienie sagdu rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Zasady przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzielenia mu
wsparcia

Zasady przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku

Zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych dziecku moga by¢ przyjmowane na rézne sposoby,
W tym:

o telefonicznie
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e osobiscie (bez obecnosci dziecka i postronnych os6b; w odosobnionym pomieszczeniu)

Przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku powinno odbywacé si¢ w sposob
profesjonalny i poufny.

Osoba przyjmujaca zgtoszenie powinna:
e by¢ uprzejma i empatyczna
e shucha¢ z uwagg i zrozumieniem
e nie osagdzaé
o zada¢ odpowiednie pytania, aby zebra¢ jak najwigcej informacji
e poinformowac o dalszych krokach, ktére zostang podjete
W przypadku zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacym dziecku nalezy:

e oceni¢ sytuacje dziecka (na podstawie obserwacji, wywiadu s$rodowiskowego,
rozmowy z opiekunem, rozmowy z uczniem )

e podjac dzialania w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka

W przypadku koniecznoséci podjecia dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka
nalezy:

e wezwac policje lub pogotowie ratunkowe

e zorganizowac opieke nad dzieckiem

e wspolpracowaé z odpowiednimi instytucjami
Udzielanie wsparcia dziecku

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode¢ dziecka dyrektor
powotluje zespodt interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

2. Zesp6t sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dzialan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
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3. Zespot interwencyjny wspotpracuje z rodzicami/opiekunami dziecka, zaprasza opiekunéw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

4. Dziecku, ktore padto ofiarg zdarzenia zagrazajacego jego bezpieczenstwu, nalezy udzieli¢
wsparcia. Wsparcie moze obejmowac nastgpujace elementy:

e pomoc psychologiczng
e pomoc prawng
e pomoc materialng
Wsparcie dziecku musi by¢ udzielane przez:
e pracownikow instytucji zajmujacych sie ochrong dzieci
e rodzicow lub opiekunéow dziecka
e osoby bliskie dziecku

Wazne jest, aby dziecko, ktore padto ofiarg zdarzenia zagrazajacego jego bezpieczenstwu,
otrzymato wsparcie, ktérego potrzebuje. Dzigki temu bedzie moglto wroci¢ do normalnego
zycia.
Oto kilka wskazowek, ktore moga pomdc w udzieleniu wsparcia dziecku:

e badzcie dla dziecka wyrozumiali i wspierajacy.

e nie osgdzajcie dziecka.

e pozwdlcie dziecku mowi¢ o tym, co si¢ stato.

e nie narzucajcie dziecku swoich opinii lub przekonan.

e pomodzcie dziecku w znalezieniu odpowiednich form wsparcia.

Pamigtajcie, ze kazde dziecko, ktore padto ofiarg zdarzenia zagrazajacego jego bezpieczenstwu,
potrzebuje czasu i wsparcia, aby poradzi¢ sobie z tym, co si¢ stato.

Przyjmowanie zgloszen dotyczacych sytuacji skrzywdzenia lub podejrzenia skrzywdzenia
dziecka.

1) Osoba dysponujaca wiedza, informacjami lub majaca podejrzenie zaistnienia
sytuacji skrzywdzenia ucznia niezwlocznie przekazuje tg informacje dyrekc;ji.

2) Po przyjeciu zgloszenia przez dyrekcje nastgpuje spotkanie szkolnego zespotu
interwencyjnego, ktore zwotuje w sktadzie:

e Dyrekcja

o Koordynator do spraw terapii (psycholog szkolny)
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Wychowawca danego ucznia
Osoba dysponujgca kluczowymi z punktu widzenia sytuacji dziecka informacjami.

W szczegblnych przypadkach rodzic

3) Dalsze kroki opisane sg w punkcie dotyczacym dzialania zespotu interwencyjnego.
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Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

Sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru dziecka

Dokumentowanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka ma zapewni¢ spdjnos¢ i cigglos¢ postepowania w takich przypadkach. Dokumentacja
powinna zawiera¢ nastepujace informacje:

o datai godzina zdarzenia

e miejsce zdarzenia

e 0soby zaangazowane w zdarzenie

e opis zdarzenia

e ocena sytuacji dziecka

e dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka

Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona w sposob jasny i przejrzysty, aby mozna byto ja tatwo
zrozumie¢ i wykorzysta¢ w razie potrzeby.

Zasady przechowywania dokumentacji ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka

e Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru dziecka przechowywana jest w sekretariacie szkoty, w przeznaczonej do tego
teczce, do ktorej nie beda miaty do niej dostepu osoby nieuprawnione. Dokumentacja
powinna by¢ przechowywana przez okres 5 lat, chyba ze przepisy prawa przewiduja
dhuzszy okres przechowywania.

e Przykltadowe dokumenty, ktére mogg by¢ sporzadzane w przypadku ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka:

Zgloszenie zdarzenia

Arkusz zgloszenia zdarzenia krzywdzenia dziecka powinien by¢ wypeklniony w sposob jasny
1 przejrzysty, aby mozna bylo tatwo zrozumie¢ i wykorzysta¢ w razie potrzeby. Arkusz
powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

o Dane osoby zglaszajace;j

Dane osoby zglaszajacej sa niezbedne do kontaktu z osobg zglaszajaca 1 uzyskania dalszych
informacji.

e Dane dziecka
Dane dziecka sg niezbedne do identyfikacji dziecka i ustalenia jego sytuacji.
e Opis zdarzenia
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Opis zdarzenia powinien by¢ jak najbardziej szczegotowy, aby mozna byto okresli¢ rodzaj
1 wptyw zdarzenia na dziecko.

o  Wplyw zdarzenia na dziecko

Wplyw zdarzenia na dziecko powinien by¢ opisany w sposob catosciowy, uwzgledniajac
aspekty fizyczne, psychologiczne i spoleczne.

e Ocena sytuacji dziecka

Ocena sytuacji dziecka powinna uwzglednia¢ aktualne zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka
1 konieczno$¢ podjecia dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka.

o Dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka

Dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka powinny by¢ opisane w sposob
szczegotowy, aby mozna byto monitorowac ich skutecznos¢.

o Uwagi

Uwagi powinny zawiera¢ dodatkowe informacje, ktére moga by¢ istotne dla postepowania
W sprawie.

Informacja o zgloszeniu zdarzenia krzywdzenia dziecka moze by¢ wykorzystywana przez
instytucje zajmujace si¢ ochrong dzieci, takie jak:

e Policja

o Straz Miejska

e Sady

e Osrodki Pomocy Spoteczne;j

Przyjecie zgloszenia zdarzenia powinno by¢ pisemnie poswiadczone przez dyrekcje placowki
lub osoby do tego upowaznione. Przyjecie zgloszenia powinno by¢ opatrzone datg i czytelnym
podpisem osoby zgltaszajacej i przyjmujacej zgtoszenie.

Oto kilka wskazoéwek, ktore moga poméc w dokumentowaniu ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka:

o Dokumentuj wszystko, co ma zwiazek z zaistniatym zdarzeniem.
e Badz doktadny i szczegbtowy w opisie zdarzenia.

o Uzywaj jasnego i przejrzystego jezyka.

e Podpisuyj i datuj wszystkie dokumenty.

Pamigtaj, ze dokumentowanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka jest wazne, aby zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka i zapewni¢ mu
niezbedne wsparcie.
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Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
dziecka.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka musi zlozy¢ kazdy,
kto posiada informacje o takim zdarzeniu. W tym celu mozna skontaktowac si¢ z:

e Policja/
o Prokuraturg
Zawiadomienie nalezy ztozy¢:
e ustnie - w formie rozmowy z funkcjonariuszem policji lub prokuratury /
e pisemnie - w formie listu lub e-maila
Zawiadomienie ustne

W przypadku zawiadomienia ustnego nalezy podac¢ jak najwigcej informacji o zdarzeniu,
w tym:

e migjsce i czas zdarzenia
e 0soby zaangazowane w zdarzenie
e rodzaj i charakter zdarzenia
Zawiadomienie pisemne
Zawiadomienie pisemne powinno zawiera¢ nastgpujace informacje:
e 1mi¢ i nazwisko oraz adres zawiadamiajacego
e miejsce i czas zdarzenia
e o0soby zaangazowane w zdarzenie
e rodzaj i charakter zdarzenia
Wszczecie postepowania

Po otrzymaniu zawiadomienia policja i/lub prokuratura dokona jego weryfikacji. Jesli
informacje zawarte w zawiadomieniu beda wskazywac na popelnienie przestepstwa, zostanie
wszczete postepowanie karne.

Procedura zawiadamiania sadu opiekunczego

Gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie s3 w inny sposéb
nieprawidlowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko doswiadcza
zaniedbania nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
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Kto moze zlozy¢ zawiadomienie?

Zawiadomienie o koniecznos$ci wszcze¢cia postgpowania opiekunczego musi ztozy¢ kazdy, kto
posiada informacje o zagrozeniu dobra dziecka. W tym celu nalezy skontaktowac¢ si¢ z:

e Sadem rodzinnym /
e Osrodkiem Pomocy Spotecznej /
e Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie /
e Rzecznikiem Praw Dziecka
Zawiadomienie nalezy ztozy¢:
e ustnie - w formie rozmowy z pracownikiem sgdu rodzinnego/
e pisemnie - w formie listu lub e-maila
Zawiadomienie ustne
W przypadku zawiadomienia ustnego nalezy podac jak najwiecej informacji o sytuacji dziecka,
w tym:
e imig¢ i nazwisko dziecka
e wiek dziecka
¢ $rodowisko rodzinne dziecka
e rodzaj i charakter zagrozenia dobra dziecka
Zawiadomienie pisemne
Zawiadomienie pisemne powinno zawiera¢ nastepujace informacje:
e 1mi¢ i nazwisko oraz adres zawiadamiajacego
e 1imig¢ i nazwisko dziecka
o wiek dziecka
e Srodowisko rodzinne dziecka
e rodzaj 1 charakter zagrozenia dobra dziecka
Wszczecie postgpowania

Po otrzymaniu zawiadomienia sad rodzinny dokona jego weryfikacji. Jesli informacje zawarte
w zawiadomieniu bedg wskazywaé na konieczno$¢ wszczecia postepowania opiekunczego,
zostanie ono wszczete.

Oto kilka wskazdwek, ktore moga pomoc w ztozeniu zawiadomienia:
o Badz konkretny 1 podaj jak najwiecej informacji.
e Badz wiarygodny i podaj Zrédia swoich informacji.
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e Badz przygotowany na to, ze mozesz zosta¢ poproszony o udziat w postepowaniu.

Pamigtaj, ze kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa i opieki. Je§li podejrzewasz, ze
dziecko jest krzywdzone, jeste$ zobligowany zglosi¢ to odpowiednim organom

Procedura Niebieskiej Karty

1. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa
na jego szkode ze strony opiekunéw lub innych domownikow:

a) gdy zachowanie wobec dziecka spelnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczac¢
procedur¢ Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie osoby doznajgcej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku,
gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — innego cztonka rodziny (rodzenstwo,
dalsza rodzina) mozna wszcza¢ procedurg ,,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna,
ktéry nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia powinien by¢ opracowany w sposob
indywidualny, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci dziecka. Plan powinien by¢
dostosowany do wieku dziecka, jego indywidualnych cech i sytuacji rodzinne;.

Plan wsparcia powinien obejmowac nastepujagce elementy:
e Pomoc prawng

Pomoc prawna moze by¢ udzielana dziecku, ktore doswiadczyto krzywdzenia, aby pomogta
mu w dochodzeniu swoich praw.

e Pomoc psychologiczno-pedagogiczng

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna powinna by¢ udzielana dziecku, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, aby pomogta mu poradzi¢ sobie z traumg (w uzasadnionych przypadkach takze
opiekunowi). Pomoc psychologiczna moze obejmowac terapi¢ indywidualng, trening
umiejetnosci spotecznych, czy konsultacje psychologiczne, rozmowy z pedagogiem.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany przez zespot specjalistow, w sklad ktéorego powinni
wchodzi¢:

e  Wychowawca
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o terapeuta /koordynator do spraw terapii (psycholog szkolny)
e dyrekcja
e w szczeg6lnych przypadkach rodzic
W opracowaniu planu wsparcia nalezy uwzgledni¢ nastepujace czynniki:
e Rodzaj krzywdzenia, ktorego doswiadczylo dziecko
e  Wplyw krzywdzenia na dziecko
e Potencjalne ryzyko ponownego krzywdzenia dziecka

Plan wsparcia powinien by¢ regularnie monitorowany i dostosowywany do zmieniajacych si¢
potrzeb dziecka.

Oto kilka wskazowek, ktore moga pomoc w opracowaniu planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia:

e Rozpocznij od rozmowy z dzieckiem, aby poznac jego potrzeby i1 oczekiwania.
e Zaangazuj rodzicow lub opiekundéw dziecka w opracowanie planu wsparcia.

e  Wspolpracuj z innymi specjalistami, ktérzy moga udzieli¢ dziecku niezbgdnego
wsparcia.

Pamigtaj, ze opracowanie skutecznego planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia jest
kluczowe, aby poméce dziecku w powrocie do normalnego zycia.

Przykladowy plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Przyktadowy plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
Dane dziecka:
e Imig¢ i nazwisko:
o  Wiek:
e Rodzice:
Rodzaj krzywdzenia:
o fizyczne
e psychiczne
e inne
Wptyw krzywdzenia na dziecko:

o opis funkcjonowania ucznia — zwrdcenie uwagi na zintensyfikowanie zachowan,
trudnosci, wycofanie spoteczne
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Potencjalne ryzyko ponownego krzywdzenia dziecka:

¢ ustosunkowanie si¢ osoby podejrzanej o krzywdzenie do przedstawionego zdarzenia
e opis sytuacji

Plan wsparcia:
e opis dziatan wspierajacych

Monitorowanie i modyfikacja planu

Oto kilka dodatkowych wskazowek, ktore mogg pomde w realizacji planu wsparcia dziecka
po ujawnieniu krzywdzenia:

e Badzcie dla dziecka wyrozumiali 1 wspierajacy.

e Nie osadzajcie dziecka.

e Pozwolcie dziecku méwic o tym, co si¢ stato.

e Nie narzucajcie dziecku swoich opinii lub przekonan.

e Pomozcie dziecku w odnalezieniu bezpiecznego miejsca, w ktorym bedzie moglo
porozmawiac o tym, co si¢ stato.

e Pomozcie dziecku w nawigzaniu relacji z dzie¢mi, ktore doswiadczyly krzywdzenia.
e Pomozcie dziecku w odzyskaniu poczucia bezpieczenstwa i szczescia.

Pamigtajcie, ze kazde dziecko, ktore doswiadczyto krzywdzenia, potrzebuje czasu 1 wsparcia,
aby poradzi¢ sobie z tym, co si¢ stalo.

Upowszechnianie Standardow Ochrony Maloletnich wsrod uczniow

1. Kierunek dzialan i zakres realizacji Standardow Ochrony Maloletnich zawarty jest w planie
profilaktyczno - wychowawczym szkoty oraz poszczegdlnych planach wychowawczych kazdej
z klas.

2. Dziatania te powinny by¢ kierowane w sposdb dostosowany do kazdej z grup odbiorcow i z
wykorzystaniem dopasowanych kanaléw komunikacji (np. komunikacja alternatywna).

3. Dzialania upowszechniajgce mogga mie¢ rozny charakter 1 przyjmowac¢ odmienne formy np.
w ramach zaje¢ dydaktycznych oraz terapeutycznych, akcji prowadzonych w szkole, wydarzen
szkolnych oraz poprzez rozpowszechnianie tresci informacyjnych m.in. gazetki szkolne.

4. Dziatania powinny koncentrowaé si¢ na wyjasnianiu uczniom tego czym sg Standardy
Ochrony Matoletnich, jaki jest ich cel, odpowiadaniu na zagadnienia budzace watpliwosci ze
szczegblnym naciskiem na edukowanie ucznidw w zakresie rozpoznawania sygnalow
przemocy oraz ich zglaszania.
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5. Informacje o realizacji s3 odnotowywane w tematach badz tresciach w dzienniku szkolnym
oraz notatkach z zaje¢ terapeutycznych.

Zasady zapoznania pracownikow ze standardami. Dokumentowanie czynnosci

Zasady zapoznania pracownikéw ze standardami

Zapoznanie pracownikéw ze standardami ochrony dzieci jest kluczowym elementem
zapewnienia ich bezpieczenstwa i dobrobytu. Zapobiega to sytuacjom, w ktoérych pracownicy
nieSwiadomie naruszajg standardy lub nie wiedzg, jak reagowac w przypadku zagrozenia.

Zasady zapoznania pracownikéw ze standardami powinny obejmowacé nastepujace elementy:
e Ogoblne wprowadzenie do standardow

Nalezy rozpocza¢ od ogdlnego wprowadzenia do standardow, przedstawiajac ich cel i zakres.
Nalezy wyjasni¢, dlaczego standardy sa wazne i1 jak przyczyniaja si¢ do ochrony dzieci.
Odbedzie si¢ to podczas spotkania Rady Pedagogicznej prowadzacego przez Dyrekcje
placowki.

e Szczegdlowe omowienie poszczegdlnych standardow

Nalezy nastgpnie omoéwi¢ szczegdtowo poszczegolne standardy, wyjasniajac ich znaczenie i
jak nalezy je stosowal w praktyce. Nalezy uzywaé jasnego 1 przejrzystego jezyka, aby
pracownicy mogli tatwo zrozumie¢ standardy.

o Pytania i odpowiedzi

Nalezy zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ zadawania pytan i uzyskania wyjasnien. Nalezy
zachgcac¢ pracownikow do zadawania pytan, aby upewnic si¢, Ze rozumiejg standardy.

e Ocena wiedzy pracownikow

Nalezy oceni¢ wiedzg¢ pracownikow na temat standardow. Mozna to zrobi¢ poprzez rozmowe
z pracownikami. Ocena wiedzy pracownikéw pomoze okresli¢, czy pracownicy rozumiejg
standardy i czy sa gotowi do ich stosowania.

Dokumentowanie czynnosci

Dokumentowanie czynno$ci zwigzanych z zapoznania pracownikow ze standardami jest
wazne, aby zapewni¢ spojnos¢ i ciagltos¢ procesu. Dokumentacja powinna obejmowac
nastgpujace informacje:

o Data 1 miejsce szkolenia
o Lista uczestnikow szkolenia
e Temat szkolenia

e Metody szkoleniowe
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e Materiaty szkoleniowe
e Ocena wiedzy uczestnikow

Dokumentacj¢ czynnosci nalezy przechowywaé w bezpiecznym miejscu, aby mozna byto do
niej siegnac w razie potrzeby.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Zasady i1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Zasady udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania powinny by¢ jasne i przejrzyste. Nalezy zapewnic¢
rodzicom i opiekunom tatwy dostep do standardow, aby mogli je zaznajomi¢ si¢ z nimi
i stosowaé w praktyce.

Zasady udostgpniania standardéw rodzicom i opiekunom powinny obejmowaé nast¢pujace
elementy:

e Dostepnos¢

Nalezy zapewni¢ rodzicom i opiekunom dostgp do standardow w formie papierowej
i elektronicznej. Standardy powinny by¢ dostgpne w miejscu, w ktérym rodzice i opickunowie
moga si¢ z nimi zapoznaé, np. w placowce, w ktoérej dziecko przebywa (do wgladu u
koordynatora do spraw organizacyjnych), na platformie Microsoft Teams.

Rodzice 1 opiekunowie powinni zosta¢ poinformowani o mozliwosciach zapoznania si¢ ze
standardami ochrony dzieci. Nalezy zapewni¢ im rowniez mozliwo$¢ zadawania pytan
1 uzyskania wyjasnien.

Wazne jest, aby rodzice 1 opiekunowie byli $wiadomi standardow ochrony dzieci. Dzigki temu
beda mogli aktywnie uczestniczy¢ w ochronie bezpieczenstwa i1 dobrobytu swoich dzieci.

Standardy ochrony dzieci w formie elektroniczne;:
o Jasnos¢

Standardy powinny by¢ sformutowane w jasny i przejrzysty sposob, aby rodzice i opiekunowie
mogli je tatwo zrozumie€. Nalezy unika¢ stosowania specjalistycznego jezyka, ktory moze by¢
niezrozumiaty dla rodzicoéw i opiekunow.

e Aktualizacja

Standardy powinny by¢ regularnie aktualizowane, aby uwzglednia¢ zmiany w przepisach
prawa lub w praktyce.

23



Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony dzieci

Standardy ochrony dzieci to zbiér zasad 1 wytycznych, ktére majg na celu zapewnienie
bezpieczenstwa i dobrobytu dzieci. Przeglad i aktualizacja standardow ochrony dzieci jest
niezbedna, aby zapewnié, ze sa one aktualne i odpowiadaja zmieniajacym si¢ potrzebom
dzieci.

Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony dzieci powinny obejmowac nastepujace
elementy:

e Uczestnictwo wszystkich zainteresowanych stron

Przeglad i aktualizacja standardéw ochrony dzieci powinny odbywac si¢ z udziatem
wszystkich zainteresowanych stron, w tym dzieci, rodzicow, pracownikow, pedagogow,
psychologow 1 innych specjalistow. Uczestnictwo wszystkich zainteresowanych stron
zapewni, ze standardy beda rzetelne 1 odpowiadajace potrzebom dzieci.

o Uwzglednienie zmian spotecznych

Przeglad i aktualizacja standardow ochrony dzieci powinny uwzglednia¢ zmiany spoteczne.
Oznacza to, ze nalezy uwzglednia¢ zmieniajace si¢ warunki zycia dzieci, takie jak rozwoj
technologiczny, zmiany w strukturze rodzin i spotecznosci, czy rosnacy poziom przemocy i
dyskryminacji.

Proces przegladu 1 aktualizacji standardéw ochrony dzieci powinien obejmowac nastepujace
etapy:

1. Identyfikacja potrzeb
W pierwszym etapie nalezy zidentyfikowac¢ potrzeby dzieci w zakresie ochrony. Oznacza to,

ze nalezy przeanalizowac aktualng sytuacje dzieci, aby okresli¢, jakie zagrozenia i wyzwania
im zagrazaja.

3. Opiniowanie
W drugim etapie nalezy zidentyfikowa¢ potencjalne rozwigzania, ktére mogtyby

odpowiedzie¢ na zidentyfikowane potrzeby dzieci. Oznacza to, ze nalezy przeprowadzi¢
konsultacje z zainteresowanymi stronami, aby uzyskac ich opinie i sugestie.

4. Analiza opracowanych standardow
Zespot pracownikow placowki (sktadajacy si¢ z dyrekeji, psychologa szkolnego, pedagoga) raz
na rok dokonuje analizy standardow w celu ich dostawania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z analizy zostang umieszczone
w koncoworocznym sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego

5. Aktualizacja standardow
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W kolejnym etapie nalezy zaktualizowac¢ standardy ochrony dzieci. Oznacza to, ze nalezy
przeanalizowaé opinie i sugestie zainteresowanych stron, aby opracowaé standardy, ktére
beda rzetelne 1 uwzgledniajace zmiany spoteczne.

6. Wdrozenie zaktualizowanych standardow

W nastepnym etapie nalezy wdrozy¢ zaktualizowane standardy ochrony dzieci. Oznacza to,
ze nalezy przekazac je do stosowania wszystkim osobom odpowiedzialnym za ochrone dzieci.

Przeglad i aktualizacja standardow ochrony dzieci jest procesem ciggtym. Nalezy regularnie
monitorowac sytuacje dzieci i dokonywa¢ zmian w standardach w razie potrzeby.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Informacje z rejestrow, o ktérych mowa w ust. 1 Dyrektor drukuje i1 sktada do czgsci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy;

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
przy kazdej nowej umowie

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przediozyc
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw;

5. Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, os$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o§wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,

25



stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi;

7. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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